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Wolontariuszu,

Zapewne wolontariat najczesciej kojarzy Ci sie z robieniem zakupdw dla osoéb starszych,
pomaganiem niepetnosprawnym, odrabianiem lekcji z dzie¢mi lub tez opiekg nad zwie-
rzetami w schronisku. W potocznym rozumieniu wolontariat postrzegamy jako altruistycz-
ne dziafanie wyptywajace z potrzeby serca. Czy jednak taka definicja oddaje sens oraz
istote dziatalnosci wolontariackiej? Zastandwmy sie wspolnie! Najczedciej wymienianymi
pobudkami dziafari wolontariackich sg moralne, religijne i polityczne przekonania Pola-
kéw!, jednak osoby zgtaszajace sie w ostatnich latach do Centrow Wolontariatu coraz
czesciej twierdza, ze pragna rownoczesnie zdoby¢ doswiadczenie i nowe umiejetnosci.
Koordynatorzy pracy wolontariackiej w organizacjach pozarzgdowych, instytucjach pu-
blicznych, liderzy wolontariatu pracowniczego, jak i sami ochotnicy obserwujg wzrost zna-
czenia kwalifikacji zawodowych i kompetencji uzyskiwanych podczas pracy. Szczegdlnie
ludzie mtodzi, wchodzacy na rynek pracy, osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
majace najwieksze trudnosci w znalezieniu zatrudnienia, jak rowniez pracownicy firm
dziatajacy wolontariacko w ramach wolontariatu pracowniczego, doceniajg ksztattowane
poprzez wolontariat umiejetnosci i postawy przydatne w pracy zawodowej. Jesli myslisz
0 wejsciu lub powrocie na rynek pracy badz tez o zmianie zawodu, wolontariat moze by¢
waznym etapem w zdobyciu doswiadczenia, umiejetnosci i referencji. Jako jedna z form
edukacji nieformalnej daje mozliwos¢ wyprédbowania sit w réznych dziedzinach zycia spo-
tecznego, pozwala na zbadanie nowych obszaréw pracy.

By Cie w tym wesprze¢, przygotowalismy dla Ciebie ,Portfolio - indeks umiejetnosci wo-
lontariackich’, ktére pomoze Ci ukierunkowac wiasny rozwoj zawodowy poprzez wolon-
tariat, odkry¢ Twoj potencjat zawodowy, uswiadomic i oceni¢, jakie kwalifikacje zdobytes
podczas dziatari wolontariackich lub jakie posiadane kompetencje predysponuja Cie do
wolontariatu.

Mamy nadzieje, ze wykonujac zaproponowane przez nas ¢wiczenia, lepiej poznasz siebie,
i ze bedzie to pierwszy krok do ksztattowania Twojej wiasnej kariery zawodowe).

Zyczymy udanej pracy!

' J. Herbst, M. Gumkowska, Wolontariat, filantropia i 1%, Raport z badan 2006, Stowarzyszenie Klon/Jawor,
Warszawa 2007, s. 24-25.
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Wartosci

Rola wartosci w dziatalnosci wolontariackiej i pracy zawodowej

Indywidualne wartosci, ktére cztowiek
kultywuje, nadaja sens jego zyciu. Sg po-
trzebne kazdemu do zaspokojenia jego
potrzeb, odgrywaja ogromnga role na sta-
nowisku pracy.

Czasami ludzie szukajacy pracy pfatnej
lub wolontarystycznej nie kierujg sie wy-
znawanymi wartosciami. Wydaje sie im,
7e osiggniecie celu (np. zorganizowanie
wypoczynku letniego dla grupy dzieci) jest
wazniejsze niz srodki, jakimi zostanie on
osiggniety (np. nieuczciwa konkurencja).

Dlatego bardzo wazne jest dopasowanie
misji organizacji do swiatopogladu i warto-
$ci wolontariusza. Prowadzi ono do wspdl-
nej satysfakcji i zadowolenia obu stron.
Misja przedstawia ogolne cele organizacji.
Informuje, dlaczego zostata powotana do
zycia i czego chca dokonac jej cztonkowie
i pracownicy. Pozwala okresli¢ docelowe
miejsce, odzwierciedla wartosci i specyfike
organizacji.

Wszystkie osoby zwigzane z dang jednost-
ka - kierownictwo, personel, wolontariusze
i odbiorcy pomocy - powinny mie¢ mozli-
wos¢ uczestniczenia w dyskusji nad misja
oraz w samym procesie jej realizacji.

Wiecej informacji na:
www.wolontariat.org.pl

Wspdlna wizja sukcesu i dazenie do niego
inspiruje i motywuje zespét do pracy. Jest
jednym z gwarantow udanej wspotpracy,
przede wszystkim zgodnosci motywacji
i wartosci wolontariusza z wartosciami
preferowanymi przez organizacje.

({4

Wartosci sg
celami
(obiektami)

potrzebnymi
jednostce

do zaspokojenia
potrzeby.

» (D. Super)
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Cwiczenie 1

5
Cel: 2.
Cwiczenie ma na celu zastanowienie sie, jakimi wartosciami kierujesz sie w codziennym >
zyciu oraz jaka jest ich hierarchia. z
=
Przebieg ¢wiczenia: é
Krok 1 ®
Przeczytaj wymienione ponizej wartosci i zastandw sie: Czy kierujesz sie nimi na co dzien? N
A moze chciatby$ czesciej je stosowac w dziataniu wolontariackim lub pracy zawodowej? %
Nastepnie sposrod wymienionych wartosci wybierz 10 najcenniejszych dla Ciebie i usze- {63
reguj je od najwazniejszych do mniej waznych. z
=
w
® mitos¢ ® perfekcjonizm §
® przyjazn ® kreatywnos$c SD
® wiara wsiebie ® kontakt z przyroda 3
® praca ® angazowanie sie w zycie spoteczne
® ochrona przyrody ® poczucie bezpieczenstwa L;’_’
® obrona stabszych ® sztuka o
® religia ® inne (mozesz wpisac szczegodlnie cen- =
® zabawa ne dla Ciebie wartosci, ktore nie zosta- =
® wolny czas ty wymienione) 3
® statapraca =
® zdowie LU 3
® kultura
® mozliwosc zmian 2 e )
o niczaleznosc fnansows T
® rodzina z
® stosowanie zasad w Z)/CiU O ?D'
® podioze S N
® zaradnos¢ zyciowa g
® wyksztatcenie G OO g
® wiasny dom 7. s E
® duzo pieniedzy 3
® hobby B s o
®  talent (np. zdolnosci artystyczne) O, oo =
® sport 10 8
@ toleranda 0000
® wrazliwos¢ %
® dobre relacje z otoczeniem g
® bycie godnym zaufania o

Wiecej informacji na:
www.wolontariat.org.pl
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Krok 2
Wybrane wartosci wpisz do tabeli, a nastepnie dla kazdej z nich sformutuj zasade, wg kté-
rej postepujesz w zyciu.

l.p. Wartos¢ Zasada, wg ktérej postepuje.
Np. Brfe I;Vo;:;zr; /t xfj;'eram moich przyjaciét
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Podsumowanie:

Zaproponowane ¢wiczenie miato na celu pomac Ci lepiej poznac siebie i okresli¢, co kie-
ruje Twoim postepowaniem. Pamietaj, ze wyznawane przez kazdego z nas wartosci zmie-
niaja sie pod wptywem przezytych doswiadczen, srodowiska, w ktdrym przebywamy, sy-
tuacji rodzinnej, grona przyjaciot. Warto, abys co jakis czas zastanowit sie, co jest dla Ciebie
wazne w danym momencie Twojego zycia. Takze placowka, do ktorej sie udasz, bedzie
chciata wiedzie¢ jakimi wartosciami kierujesz sie w zyciu. Dlatego podczas rozmowy kwa-
lifikacyjnej badZ przygotowany na pytanie o to, co jest dla Ciebie wazne w zyciu, co kieruje
Twoimi wyborami.

Wiecej informacji na:
www.wolontariat.org.pl
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Cwiczenie 2

5
Cel: 2

To ¢wiczenie ma Ci pomdc oceni¢ misje organizacji, z ktora chciatbys wspotpracowac, pod
wzgledem wyznawanych przez Ciebie wartosci. S
\g
Przebieg cwiczenia: 3
Majac na uwadze zasady, ktérymi kierujesz sie w zyciu oraz swoje dotychczasowe do- ®
Swiadczenia z réznych organizacji, sformutuj zasade, zgodnie z ktérg bedziesz poszukiwat N
miejsca pracy. 2
)
.o . ]
Uzupetnij zadnie: z
Pragne, bym w mojej pracy wolontariackiej mégt/mogta na co dzien dziata¢ zgodnie z z

wartosciami szczegolnie dla mnie waznymi, ktérymi sg

4
3
o
o
)
™
>
Q
Chce wspotpracowac z organizacja, ktérej zarzad i personel o
3
D
L
N
@]
3
e}
e}
Przyktad: 2
Pragne, bym w mojej pracy wolontariackiej mégt na co dzien dziata¢ zgodnie z wartoscia o

szczegolnie dla mnie wazng, jaka jest prawo do godnego zycia wszystkich zywych istot.
Chce wspotpracowac ze schroniskiem dla zwierzat, ktérego zarzad i pracownicy nie trak- %?
tujg przedmiotowo zwierzat, ktorymi sie opiekuja. g
Q
. :

Podsumowanie:

To ¢wiczenie pozwala Ci uswiadomic¢ sobie, czego powinienes oczekiwac od przysztego 3
pracodawcy i na co powinienes zwroci¢ uwage podczas poszukiwania pracy/wolonta- %
riatu. Rozwazajac podjecie wspodtpracy zardwno wolontariackiej, jak i zawodowej, zwrdc 3
szczegdlng uwage na zgodno$¢ misji organizacji z Twoimi przekonaniami i wartosciami. §
Przed udaniem sie na pierwsza rozmowe dowiedz sie jak najwiecej o miejscu, w ktérym o
chcesz pomagac lub pracowac zawodowo. Jakie realizuje programy? Jaka jest jego wizja? -
Co piszg o nim lokalne media, co mdéwig pracownicy, wolontariusze lub odbiorcy udziela- ﬁ
nej przez nie pomocy? ®
.
o}
Q
c
3

Wiecej informacji na:
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Motywacje

Jak rozpoznac¢ wtasne motywacje

Wspotczesny  wolontariat  jest ruchem
rozwijajacym sie dynamiczne. Mozna za-
obserwowac, ze zmieniajg sie zardwno
potrzeby odbiorcéw ustug, jak i postawy i
motywacje 0s6b gotowych podjac wspdt-
prace na zasadzie wolontariatu. Motywo-
wanie w organizacji, w ktérej jestesmy
wolontariuszami, moze nastapi¢ na dwa
sposoby:,motywacja wewnetrzna” (rozpo-
znajemy nasze motywacje i postepujemy
zgodnie z potrzebami, jakie mamy), i ,mo-
tywacja zewnetrzna” (to, co robig inni, by
nas zacheci¢ do dziatania). Poprzez moty-
wacje wewnetrzng mozemy motywowac
sie sami, poszukujac, znajdujac i wybierajac
zadania, ktére zaspokajaja nasze potrzeby,
dajag mozliwos¢ osiggniecia oczekiwanych
celow. Dziatania zgodnie z czynnikami mo-
tywacji wewnetrznej powoduja, ze zacho-
wujemy sie w okreslony sposob, podazamy
w konkretnym kierunku. W wykonywanej
pracy jestesmy odpowiedzialni, mamy
poczucie, ze jest ona dla nas wazna, intere-
sujaca, stwarza nam wyzwania oraz mozli-
wosci rozwoju. Czynniki tej motywacji daja
zazwyczaj efekt dtugofalowy, poniewaz sg
wrodzone poszczegdlnym osobom, a nie
pochodzg z zewnatrz.

W motywacji zewnetrznej motywowani
jestesmy np. przez koordynatora pracy
wolontariackiej za posrednictwem rézno-
rodnych metod, takich jak np.: mozliwos¢
udziatu w szkoleniu, konferencji, nagroda

Wiecej informacji na:
www.wolontariat.org.pl

ksigzkowa, pochwata, powierzenie trud-
niejszego zadania.

Rozdziat ,Jak rozpozna¢ wiasne motywa-
cje”ma na celu uswiadomic Ci, co tak na-
prawde zacheca Cie do dziatania w ,gtebi
duszy” i czego powinienes oczekiwac¢ od
koordynatora lub pracodawcy, aby wyko-
nywac swoje obowigzki rzetelnie i czerpac
satysfakcje z powierzonych zadan. Moty-
wowanie rozumiemy tu jako zbidr zamie-
rzonych dziatan, ktére maja wptyna¢ na
zachowanie i postawy pracownikéw oraz
wolontariuszy.

¢

Motywacja do wo-
lontariatu wptywa
na sposob i jakosc
wykonywanych
przez ochotnikow
zadan.

Po facinie ,moty-
wowac" to dostow-
nie wprawiac

w ruch, pobudzac.

b D)
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Cwiczenie 1

Cel:
To ¢wiczenie pomoze Ci zanalizowac Twoje doswiadczenia z przesztosci i zrozumied, jakie
zachowania koordynatora, podopiecznego lub organizacji pozwolity Ci osiggna¢ lepsze
rezultaty pracy.

5
=
o
W
[a}

Przebieg ¢wiczenia:

Krok 1: N
Przypomnij sobie 5 sytuadcji, w ktérych poczute$ nowa energie do dalszej pracy wolonta- %
riackiej i wypisz je ponizej. Zastanow sie, co byto impulsem do dziatania? WeZ pod uwage, {63
jak zachowat sie koordynator, czy i w jaki sposéb wspierali Cie inni uczestnicy wydarzenia, z
podopieczni, jakie byty Twoje wiasne potrzeby i odczucia. =
Np. mdéj podopieczny (uczen) przestat wagarowac %u;
| :
:

3
4 n
C
5 A
2
=

Krok 2:
Nastepnie przypomnij sobie 5 zdarzen, po ktérych poczutes$ sie zniechecony lub catko- §
wicie zrezygnowates ze wspodtpracy. Ponownie wezZ pod uwage postawe koordynatora, K
innych uczestnikdw wydarzenia, podopiecznych, wiasne potrzeby i odczucia. 2
Xl
Np. mimo wielu godzin korepetycji mdj podopieczny nie zdat

egzaminu poprawkowegqo z jezyka polskiego %lf
1 g
2 E]
]

3
4 S
5 z
3
@]
Krok 3: §
Teraz zanalizuj wtasne doswiadczenia wolontariackie. Zastandw sie, co w wymienionych o
powyzej sytuacjach zachecito Cie do dziatania, a co obnizyto Twoja motywacje. Na co po- =
winiene$ zwrdci¢ uwage w dalszej pracy? ﬁ
)
Postuzy Ci do tego tabela na nastepnej stronie: =
D
£

Wiecej informacji na:
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Motywuje mnie Zniecheca mnie
Np. 0199 niety sukges, U Np. porazka, brak pochwaty,
uznania od podopiecznego, ) .
; . , {774 zbyt wysokie wymagania W/zZ
opis moich dokonari T
. L organizacji
na stronie www organizadji
1 1
2 2
3 3.
4 4.
5 5

Krok 4

Zastanow sie, ktére z wymienionych przez Ciebie czynnikow sukceséw i porazek spowo-
dowane byty czynnikami zewnetrznymi (,Z"), a ktére wewnetrznymi (,W"). W kolumne 2
i 4 powyzszej tabeli wpisz litere W', jesli wynik Twojego dziafania zalezat od motywadji
wewnetrznej, lub litere 7", gdy odniesiony sukces byt efektem motywacji zewnetrznej, lub
gdy zniechecite$ sie do dziatania z powodu nieumiejetnie dobranej zachety ze strony in-
nych oséb.

Podsumowanie:
Proponowane ¢wiczenie pozwala na osiaggniecie réznorodnych celdow zwigzanych z roz-
poznaniem wiasnych motywacji. Postepujac wedtug instrukcji podanych na kazdym z
czterech etapow, jeste$ w stanie sprawnie i samodzielnie okresli¢ charakter swojej moty-
wacji, ocenic, jakie czynniki wewnetrzne i zewnetrzne decydujg o Twoim zaangazowaniu
oraz co podnosi jakos¢ i efektywnos¢ Twoich dziatan.

Wiecej informacji na:
www.wolontariat.org.pl
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Cwiczenie 2 - Analiza motywaciji do pracy (test Herzberga)

Cel:
Celem testu jest zbadanie Twojej motywacji i satysfakcji z wykonywanej pracy.

Przebieg ¢wiczenia:
Krok 1:
Przeczytaj uwaznie podane ponizej stwierdzenia. Kazde z nich poréwnaj ze swoim do-
tychczasowym doswiadczeniem ze szkoty, pracy, dziatalnosci wolontariackiej. Co byto dla
Ciebie wazne? Jak uktadata sie wspotpraca z przetozonymi, koordynatorami, nauczycie-
lami, wspotpracownikami lub uczniami? Z podanych stwierdzen wybierz tylko te, ktére
okreslajg Ciebie najblizej, i zaznacz je zakreslajac litere po prawej stronie testu.

1. Jest dla mnie wazne, by mie¢ dobrze ptatng prace, nawet jesli nie zyskuje uznania za

to, co robie. A
2. Waznejest dla mnie, ze moja praca zyskuje uznanie i pochwate, nawet jesli oznacza to,
Ze mniej zarabiam. B
3. Wole mie¢ dobre stosunki z przetozonym, nawet jedli oznacza to mniejsza odpowie-
dzialnos¢. D
4. Wole mie¢ wiekszg odpowiedzialnos¢, nawet jesli oznacza to nieco trudniejsze sto-
sunki z przetozonym. C
5. Wazne s3 dla mnie stosunki z przetozonym, nawet jesli oznacza to wykonywanie
mniej ciekawej pracy. D
6. Wazne jest dla mnie, by miec interesujaca prace, nawet jesli oznacza to, ze moje sto-
sunki z przetozonym nie sg najlepsze. G
7. Wole otrzymac¢ awans, nawet jesli oznacza to zmniejszenie szansy uzyskania
podwyzki. E
8. Wole zajmowac wysoko ptatne stanowisko, nawet jesli oznacza to zmniejszenie szan-
Sy otrzymania awansu. A
9.  Wazne jest dla mnie zdobycie uznania za wykonywanie stosunkowo mniej waznego
zadania, niz wykonywanie waznego, ale niedocenianego zadania. B
10. Wazniejsze jest dla mnie realizowanie waznego zadania, niz wykonywanie nieistotne-
go zadania, ktére zyska uznanie i pochwate. G
11. Wolatbym wykonywac nieciekawg prace, pod warunkiem, ze dobrze uktadatyby sie
moje stosunki z kolegami. H
12. Wolatbym wykonywac stymulujaca prace, nawet jesli oznaczatoby to moja niepopu-
larnos¢ wirdd kolegdw. G

13. Najwazniejszym warunkiem umozliwiajacym wypetnienie moich obowigzkdw jest
posiadanie odpowiedzialnosci i wtadzy dajacej mozliwos¢ podejmowania decyzji.
C

Wiecej informacji na:
www.wolontariat.org.pl
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

JAK ROZPOZNAC WrASNE MOTYWACJE

Najwazniejszym warunkiem wiasciwego wypetniania obowigzkéw jest dla mnie

zagwarantowanie dobrej ptacy. A
. Wole mie¢ prace charakteryzujacg sie dobrymi stosunkami z przetozonymi, nawet
jesli oznacza to nieco nizsze pface. D
. Zasadnicze znaczenie ma dla mnie dobrze pfatna praca, nawet jesli oznacza to trud-
nosci we wspotpracy z przetozonymi. A
. Wole by¢ obarczony odpowiedzialnoscig przy wykonywaniu pracy, nawet jesli ozna-
Cza to, ze jest ona mniej doceniana i przynosi mniej pochwat. C
. Wole mie¢ mniej odpowiedzialng prace, pod warunkiem, Ze to, co robie, zapewnia mi
uznanie i powody do pochwat ze strony innych. B
. Odczuwam duzg motywacje do pracy, kiedy jestem doceniany i chwalony tak, jak na
to zastuguje. B
. Odczuwam duzg motywacje, pracujac ze swoim przetozonym, jesli nasze stosunki
stuzbowe s3 dobre, a wspotpraca uktada sie pomysinie. D
. Wolatbym miec poczucie osiggniecia sukcesu po wykonaniu trudnej pracy, niz swia-
domos¢, ze miatem fatwiejsza, ale dobrze ptatng prace. F
Wotatbym mie¢ dobrze pfatng prace, niz taka, ktéra stwarzataby trudne do przezwy-
ciezenia problemy. A
Odczuwam wieksza satysfakcje w pracy wéwczas, gdy wiem, Zze mam poparcie kole-
gow, niz wtedy, gdy jestem doceniany za dobrze wykonang prace. H
Odczuwam wieksze zadowolenie z uznania i pochwat za dobrze wykonywang prace,
niz z uzyskanego poparcia ze strony kolegdw. B
Swiadomos¢, ze inni ludzie sa zadowoleni z tego, iz jestem ich kolega, stymuluje mnie
bardziej, niz odpowiedzialnos¢. H
Swiadomos¢ posiadania odpowiedzialnej pracy stymuluje mnie bardziej niz to,
ze jestem lubiany przez kolegow. C
Uwazam za bardziej interesujace podjecie pracy, ktéra wigze sie z wiekszg odpowie-
dzialnoscia, nawet jesli nie daje ona zadnej szansy na uzyskanie awansu. C
Za bardziej interesujgce uwazam otrzymanie awansu, nawet jesli dana praca cechuje
sie mniejszg odpowiedzialnoscia. E
Za wazniejsze uwazam uzyskanie oceny z wykonania swojej pracy niz otrzymanie
pochwat i uznania za uzyskane rezultaty. F
Za wazniejsze uwazam zyskanie uznania i pochwat niz wiedze, czy (a jesli tak,
to w jakim stopniu) z powodzeniem wykonuje swojg prace. B
Wazniejsze jest dla mnie posiadanie poparcia kolegéw niz dobrych stosunkéw z prze-
tozonymi. H
Wazniejsze jest dla mnie posiadanie dobrych stosunkéw z przetozonymi niz swiado-
mos$¢ poparcia ze strony kolegdw. D
Wolatbym mie¢ bardziej odpowiedzialng prace, nawet jesli bytaby ona mniej
interesujaca. C
Wolatbym mie¢ bardziej interesujgca prace, nawet jesli bytaby ona zwigzana z mniej-
sz odpowiedzialnoscia. G

Wiecej informacji na:
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Do uzyskania petnej satysfakcji z pracy niezbedna jest dla mnie swiadomos¢, ze moja

ptaca odpowiada wysitkowi, jaki wktadam w wykonanie pracy. A
Do uzyskania petnej satysfakcji konieczna jest dla mnie swiadomos¢, ze wykonywana
praca jest istotna i celowa nawet jesli jest nizej ptatna. G

Gdybym zmieniat prace, to bytoby to spowodowane brakiem mozliwosci awansu. E
Gdybym zmieniat prace, to bytoby to spowodowane brakiem poczucia mozliwosci
realizowania zamierzonych celéw na stanowisku, ktére aktualnie zajmuje. F
Wazniejsze od posiadania dobrych stosunkéw z przetozonym jest dla mnie posiada-
nie odpowiedniego systemu informujacego, jak udaje mi sie realizowac zatozony cel.

F
Wazniejsze od posiadania systemu informacyjnego, pokazujgcego moj pozytywny
udziat w realizacji zatozen, sg dla mnie dobre stosunki z przetozonymi. D
Wazniejsze sg dla mnie stosunki z przetozonymi, niz ryzykowanie ich pogorszenia na
skutek przyjecia awansu. D
Wolatbym przyja¢ awans, nawet jesli oznaczatoby to pogorszenie moich stosunkdw
7 przetozonymi. E
Charakter mojej pracy prawie na pewno spowoduje, ze bede dalej pracowat w tej
firmie, nawet jesli oznaczatoby to brak mozliwosci awansu. G
Nawet jesli nowa praca miataby charakter dziatar rutynowych, to wolatbym otrzymac
awans. E
Wazniejsze jest pracowanie w zespole, ktéry okazuje sobie poparcie i wspdtprace,
niz praca w pojedynke, nawet jesli zapewniataby wyzsze wynagrodzenie H
Wazna jest $wiadomosc, ze jest sie dobrze optacanym, nawet jesli miatoby to ozna-
czac prace ,w osamotnieniu”. A
Odpowiedzialnos¢ stwarza pozytywne poczucie, nawet jedli nie zawsze udaje sie
zrealizowac cel i sprosta¢ oczekiwaniom. C
Mozliwos¢ zrealizowania tego, czego sie ode mnie oczekuje, jest wazniejsza niz wiek-
sza odpowiedzialnosc. F
Lepiej jest odczuwac uznanie za prace, ktéra mam, niz otrzymac awans. B
Lepigj jest awansowac, nawet jesli oznacza to brak mozliwosci uznania, docenienia
w przysztosci. E
Wazniejsze jest dla mnie poparcie i wspotpraca ze strony kolegdw, niz otrzymanie
awansu i bycie od nich odizolowanym. H
Lepiej jest awansowac, nawet jesli oznacza to odizolowanie od kolegdw. E
Wole z powodzeniem wykonywac swoja prace, niz mie¢ bardziej interesujace zajecie,
przy ktérym dos¢ czesto spotykatyby mnie niepowodzenia. F
Wole mie¢ interesujace zadanie, nawet jesli dos¢ czesto nie daje sobie z nim rady,
niz miec prosta i nudna prace. G
Wolatbym raczej raz na jakis czas ponies¢ porazke w pracy , niz wiedzie¢, ze nie mia-
tem poparcia ze strony kolegow. H
Wole wiedzie¢, ze zawsze mam powodzenie w pracy, nawet jesli oznacza to, ze nie
mam poparcia ze strony kolegdw. F

Wiecej informacji na:
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14 JAKROZPOZNAC WEASNE MOTYWACJE

Krok 2
Policz, ile razy zaznaczyte$ poszczegodlne litery. Liczbe zaznaczen wpisz ponizej w puste
pola nad literami. Interpretacje wynikdw testu znajdziesz w Kluczu na stronie 53.

A B C D E F G H

Podsumowanie:
Wyniki tego testu odzwierciedlaja strukture Twojej motywacji zawodowej. Na podstawie
uzyskanych rezultatdw mozna naszkicowac ranking wartosci zwigzanych z pracg, okresli¢,
ktére elementy (stosunki z przetozonymi, mozliwos¢ awansu, uznanie i pochwaty, mozli-
wosc¢ realizacji ambitnych celéw) sg dla Ciebie najwazniejsze i wptywaja pozytywnie na
poziom Twojej motywadji i satysfakcji zawodowej.

Dla osoby szukajacej pracy, zarébwno zawodowej, jak i wolontariackiej, wyniki tego testu
moga by¢ pewng wskazéwka przy formutowaniu pytart do potencjalnego pracodawcy.
Jesli np. w zakresie motywacji do pracy w grupie (litera H) uzyskasz maksymalny wynik
(ponad 5 pkt) i zajmie ona czotowe miejsce w Twoim rankingu wartosci (co sugeruje,
Ze jeste$ typem zespotowym), to powinienes sie upewnic, ze oferowana Ci praca przy-
najmniej czesciowo bedzie miafa charakter grupowy. Niedopasowanie oczekiwan pra-
cownika/wolontariusza i charakteru pracy moze spowodowac frustracje prowadzaca do
spadku motywacji i efektywnosci. Przy interpretacji wynikdw testu pamietaj, ze sg one do
pewnego stopnia uwarunkowane Twoimi dotychczasowymi doswiadczeniami i biezaca
sytuacja. Jesli np. cierpisz z powodu ztych relacji z koordynatorem, to wyniki w obszarach
sfery stosunkow z przetozonymi beda zafatszowane. Mamy bowiem tendencje do skupia-
nia sie na rzeczach, ktére nam w danym momencie najbardziej doskwierajg albo ktérych
nam najbardziej brak. Analizujgc wyniki testu, warto réwniez pamietac, ze kwestionariusze
osobowosci bazujg na sadach deklaratywnych, czyli na tym, co na swoj temat sadzi sam
badany. Rezultat testu zawsze bedzie zatem obarczony pewnym bfedem, wynikajacym
z mato adekwatnej samooceny lub z odpowiedzi, ktore wyrazaja to, jacy chcielibysmy by,
a nie to, jacy jestesmy naprawde.

Wiecej informacji na:
www.wolontariat.org.pl
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/ainteresowania

Zainteresowania zawodowe

Zainteresowania to forma aktywnosci spe-
cyficzna tylko dla cztowieka. Wyrazajg one
indywidualny styl wolontariusza/pracow-
nika oraz méwig wiele o jego osobowosci
i indywidualnych mozliwosciach.

Poprzez zainteresowania mozna realizo-
wac wartosci i zaspokaja¢ potrzeby.

W Polsce najbardziej znana jest klasyfika-
Cja zawodéw oparta na Typologicznej Teorii
Zachowan Zawodowych J. L. Hollanda, kt6-
ry twierdzi, ze kazdego cztowieka mozna
scharakteryzowac poprzez jego zaintere-
sowania i dazenia oraz przyporzadkowac
do okreslonego typu osobowosci zawo-
dowe;j.

Wiekszos¢ ludzi mozna zaklasyfikowa¢ do
jednego z szesciu typédw osobowosci: re-
alistycznego, badawczego, artystycznego,
spotecznego, przedsiebiorczego i konwen-
cjonalnego. Holland zauwazyt, ze kazdy typ
osobowosciowy szuka odpowiadajacego
mu typu $rodowiska zawodowego, ktore
mozna scharakteryzowac przez dominuja-
ce w nim tendencje i rodzaj dziatan. Wazne
jest, aby kazdy wolontariusz wybierat $ro-
dowisko (prace), ktére odpowiada jego za-
interesowaniom i dazeniom zawodowym.
Zbadaniu Twojego typu osobowosci po-
stuzy rozwiazanie ¢wiczenia 1.

Innym ujeciem podziatu swiata zawodow
jest teoria, ze kazda prace mozna sprowa-

dzi¢ do relacji cztowieka z Danymi, LudZmi
i Rzeczami. Jest to klasyfikacja S. A. Fine'a,
ktéry zauwazyt, ze w kazdym zawodzie
ludzie wykonujg zadania zwigzane z tymi
trzema przedmiotami pracy, tylko w nie-
jednakowym zakresie. Swoje uzdolnienia
w relacjach Dane - Ludzie - Rzeczy spraw-
dzisz wypetniajac €wiczenie 2.

{4

Badanie
zainteresowan
pomaga w
przewidywaniu
konkretnych

zachowan
edukacyjnych

| zawodowych,
a wiec tego,
co ludzie bedg
robic.

3
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16  ZAINTERESOWANIA ZAWODOWE

Cwiczenie 1

Wykonujac to ¢wiczenie, okreslisz swoj typ osobowosci zawodowej i poznasz obszary pra-

Cel:

cy, ktére pozwolg Ci na rozwijanie zainteresowan.

Krok 1:

Przeczytaj wszystkie przymiotniki podane w kolumnach, a nastepnie zaznacz te, ktére pa-

Przebieg ¢wiczenia:

suja do Ciebie i najlepiej Cie charakteryzuja.

TYPY OSOBOWOSCI ZAWODOWYCH wg HOLLANDA

autor: A. Paszkowska-Rogacz

prostolinijny analityczny emocjonalny
sktonny do kompromisu | powsciagliwy niedbaty
szczery ostrozny ekspresyjny
uczciwy krytyczny impulsywny
Ep:fzxirzzautjjr(i:;\r’\v;c%e e z rezerwa do ludzi niezalezny
trzezwo myslacy ciekawy intuicyjny

nie dbajacy o rozgtos metodyczny otwarty
wytrwaty niezalezny wrazliwy
praktyczny racjonalny niepraktyczny
skromny dokfadny peten wyobrazni
stanowczy powsciagliwy idealistyczny
zapobiegliwy precyzyjny oryginalny
przyjazny ambitny sumienny
uprzejmy dominujacy skuteczny
cierpliwy energiczny rozwazny

odpowiedzialny

optymistyczny

zdyscyplinowany

hojny ryzykujacy wytrwaty

wspotpracujacy popularny opanowany

przekonujacy ufny w siebie podporzadkowujacy sie
- zwracajacy na siebie

whnikliwy i praktyczny

rozumiejacy innych ludzi | rozmowny rozwazny

Wiecej informacji na:
www.wolontariat.org.pl
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taktowny poszukujacy wrazen kontrolujacy sie <
peten empatii pewny siebie oszczedny %
wielkoduszny towarzyski ukfadny a)
5

Krok 2: g
1. Oblicz, ile stow najlepiej Ciebie opisujacych znalazto sie w kazdej z trzech kolumn. 2
2. Nastepnie wpisz do trzech kratek symbole tych typow osobowosci, w ktorych kolejno ®

podkreslites najwiecej cech zaczynajac od najwiekszej. Tytuty kolumn z typami oso- N
bowosci znajdziesz w Kluczu na s. 54. Pierwsze litery tytutow kolumn zaznaczonych %
najwiecej razy utworzg kod Twojej osobowosci. o
:
=
w
:
SD
2
Podsumowanie:
Z teorii Hollanda wynika, ze gtéwnym czynnikiem decydujacym o wyborze zawodu sg v
zainteresowania i okreslone cele zyciowe. Zaréwno wolontariusz, jak i kazde wykonywane A
przez niego zajecie ma swdj indywidualny tréjczionowy kod (np. SPA spoteczny-przed- <
siebiorczy-artystyczny). Wazne jest, aby przynajmniej 2 pierwsze symbole kodu Twojej
osobowosci byty spojne z 2 pierwszymi symbolami kodu pracy, jaka wykonujesz. Niedo- §
pasowanie Twojej osobowosci do typu pracy powoduje, ze zaréwno Ty, jak i koordynator 2
nie bedziecie zadowoleni ze wspdtpracy (np. angazowanie wolontariusza,ztotej raczki” g
z dominujacym typem osobowosci typu,realistyczny” do prac typu,spotecznego’, jak to- ®
warzyszenie osobom samotnym). Dlatego istotne jest, abys szczerze rozmawiat ze swoim
koordynatorem i dzielit sie z nim swoimi odczuciami (np. pracujesz na swietlicy w grupie %?
wolontariuszy i nie potrafisz zrezygnowac ze wspodtpracy, cho¢ wolatbys$ dziata¢ samo- g
dzielnie, np. ttumaczac teksty z jezykdw obcych). Skutkiem niedopasowania stanowiska %
pracy, bedzie to, ze zardwno koordynator, jak i wolontariusz, po pewnym czasie prawdo-
podobnie nie bedg zadowoleni ze wspdtpracy. g
TYPY OSOBOWOSCI ZAWODOWYCH %
:
Realistyczny Badawczy ®
-~
Ludzie, ktoérzy maja uzdolnienia S
sportowe lub zdolnosci manualne, wolg | Ludzie, ktorzy lubig obserwowac, uczyc ®
pracowac z przedmiotami, maszynami, | sie, bada¢, analizowac, ocenia¢ lub —
ro$linami, zwierzetami lub wolg rozwigzywac problemy o}
przebywac na swiezym powietrzu é

Wiecej informacji na:
www.wolontariat.org.pl
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Konwencjonalny

Artystyczny

Ludzie, ktérzy lubig mie¢ do czynienia
z danymi, lubia pisac i obliczac,
wykonywac prace ze zwroceniem
uwagi na szczegoty lub kierowac sie
instrukcjami innych

Ludzie o zdolnosciach artystycznych,
sg innowacyjni i obdarzeni intuicja,
lubia pracowac w nieschematycznych
sytuacjach, uzywajac wyobrazni

i mozliwosci tworczych

Przedsiebiorczy

Spoteczny

Ludzie, ktérzy lubig pracowac z ludZzmi
mie¢ wptyw na innych, przekonywac,
wystepowac publicznie, chcag by¢
przywodcami lub chca zarzadzac

dla osiagniecia zysku lub celow
wyznaczonych przez organizacje

Ludzie, ktérzy lubig pracowad z ludzmi,
informowac, wyjasnia¢, pomagac,
szkoli¢, wychowywac lub leczy¢, maja
uzdolnienia zwigzane z postugiwaniem
sie stowami

Zrodto: RN. Bolles, Spadochron praktyczny podrecznik dla oséb planujqcych kariere, szukajgcych pracy

i zmieniajqcych zawdd, Wyd. FISE, Warszawa 1993, 5. 213

Cwiczenie 2

Cel:

Cwiczenie pozwoli Ci okresli¢, jaka grupa zawoddw jest dla Ciebie najciekawsza.

Przebieg ¢wiczenia:

Krok 1:

Kazdy z nas wie, co lubi robi¢, a czego nie lubi. Przeczytaj kazde zdanie, zastanow sie

i wpisz symbol graficzny odpowiedzi w tabelke:

++ BARDZO LUBIE
+ LUBIE
?  NIEWIEM

- NIE LUBIE
BARDZO NIE LUBIE

Wiecej informacji na:
www.wolontariat.org.pl
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CZY LUBISZ?
autor: W. Trzeciak

Naprawiac zepsute
mechanizmy

11.

Organizowac wycieczki

2. | Organizowac zabawy dla 12. | Sprzedawac
dzieci
3. | Liczy¢ pienigdze 13. | Hodowac i pielegnowac
kwiaty
4. | Konstruowaé modele 14. | Zajmowac sie zwierzetami
5. | Opiekowac sie chorymi 15. | Rysowac schematy, tabele,
wykresy
6. | Pisa¢ na komputerze 16. | Sprzatac
7. | Majsterkowac 17. | Bawic sie z matymi dzie¢mi
8. | Pomagac innym w nauce 18. | Rozwigzywac krzyzowki
9. | Wprowadzac dane do 19. | Pracowac na dziatce
komputera
10. | Budowac cos$, np. z drewna, 20. | Pomagac ludziom

plastiku

Wiecej informacji na:
www.wolontariat.org.pl
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21. | Zapisywac swoje wydatki 32. | Udziela¢ ludziom
wskazéwek

22. | Zbierac ptyty z ciekawymi 33. | Rysowac plany budynkéw
nagraniami

23. | Udziela¢ innym porad w 34. | Montowac urzadzenia
réznych sprawach techniczne

24. | Zapamietywac numery np. 35. | By¢ przewodnikiem na
telefonow wycieczce

25. | Przygotowywac przetwory 36. | Pisa¢ pamietniki
nazime

26. | Opowiadac dzieciom bajki 37. | My¢ naczynia

27. | Wypetniac formularze, 38. | Odwiedzac¢ chorych
ankiety, druki

28. | Szy¢ na maszynie 39. | Rozwigzywac zagadki

matematyczne

29. | Przekonywac innych do 40. | Malowac sciany
swoich racji

30. | Gromadzi¢, porzadkowac 41. | Uczestniczy¢ w spotkaniach
rézne dane, np. wycinki z towarzyskich
gazet itp.

31. | Obstugiwac¢ maszyny 42. | Pisa¢ opowiadania

Wiecej informacji na:
www.wolontariat.org.pl




Krok 2:
W zamieszczong ponizej tabele przepisz wszystkie symbole (++, +, - -, - i ?), ktére zazna-
czytes przy poszczegdinych stwierdzeniach. Tytuty kolumn znajdziesz w Kluczu na s. 55.
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TABELA ODPOWIEDZI DO ANKIETY,CZY LUBISZ?”

NR PYTANIA | ODPOWIEDZ | NR PYTANIA | ODPOWIEDZ | NR PYTANIA |ODPOWIEDZ
3. 2. 1.

6. 5. 4.

9. 8. 7.

12. 11 10.

15. 14. 13.

18. 17. 16.

21. 20. 19.

24. 23. 22.

27. 26. 25.

30. 29. 28.

33. 32. 31.

36. 35. 34.

39. 38. 37.

42. 41. 40

OGOLEM OGOLEM OGOLEM

Krok 3:

1. W kazdej z trzech kolumn zsumuj wszystkie ,+"i,-" za$ wartos¢ bezwzgledng wpisz

na dole w kratce ,ogotem”. Wartos¢ bezwzgledna oznacza, ze jesli w kolumnie ,Rzeczy’

"

"

otrzymates 12 ,+"i 8 -, to powinienes wpisa¢ +4 punkty. Najwazniejsza grupa zawo-
dow, ktora lubisz, bedzie ta, w ktorej uzyskates najwiecej punktow.

mates najwiecej punktow.

Postaraj sie wymienic trzy zajecia dla wolontariuszy pasujace do grupy, w ktérej otrzy-
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22 ZAINTERESOWANIA ZAWODOWE

3. Zastanow sie, dlaczego wybrates akurat te trzy zajecia? Jakie wymagania stawiajg?
4. Jakie sciezki edukacyjne musisz pokonad¢, aby uzyskac kwalifikacje potrzebne w tych
pracach?

Podsumowanie:

Dziatania zwigzane z Danymi to zawody, w ktorych dominujgcym przedmiotem pracy sa
informacje, symbole, stowa, kody, cyfry, litery oraz mysli (ksiegowa, ankieter, osoba wpro-
wadzajaca dane do komputera, informatyk, administrator strony www). Zawody zwigzane
z LudZmi to te, w ktérych praca wynika z kontaktow z drugim cztowiekiem (korepetyto-
rzy, animatorzy kultury, osoby towarzyszace seniorom itp.). Praca zwigzana z Rzeczami to
zawody, w ktorych dominujgcym przedmiotem pracy sg materiaty, surowce, urzadzenia,
narzedzia, produkty (np. dbatos¢ o sprawnosc sprzetu etc.). Warto, abys starajac sie o nowa
prace, poszukiwat jej w obszarach, gdzie bedziesz mégt w pemni wykorzystywac swoje pre-
dyspozycje zawodowe.

Cwiczenie 3

Cwiczenie pomoze Ci precyzyjniej okresli¢ typ preferowanej przez Ciebie aktywnosci.
Czy blizsze sg Ci zadania zwigzane z obszarem dziatan kierowniczych, spotecznych, meto-
dycznych, innowacyjnych czy przedmiotowych. Dzieki temu bedziesz mdgt zastanowic
sie z jakimi zawodami (stanowiskami) wigza sie okeslone zainteresowania i tatwiej podjgc
decyzje dotyczaca Twojego zaangazowania jako wolontariusz.

Cel:
Wypetnienie tego kwestionariusza pomoze Ci precyzyjniej okresli¢ jaki typ zadan (czynno-
$ci) jest najblizszy Twoim zainteresowaniom.

Przebieg ¢wiczenia:
Krok 1:
Przeczytaj ponizszy kwestionariusz i odpowiedz na pytania zakreslajac przy kazdym z nich
odpowiednio TAK lub NIE.

KWESTIONARIUSZ ZAINTERESOWAN ZAWODOWYCH
Evaluating Your Interests In: Facilitator’s Manual for the Job Finding Club, Employment and

Imigration Canada (1993), ttumaczenie za zgodg wydawcdw Anna Paszkowska-Rogacz

1. Czy chciatbys miec taka prace, w ktorej kierujesz, kontrolujesz i planujesz dziatanie

innych pracownikow? TAK NIE
2. Czy bezinteresownie pomagasz innym? TAK NIE
3. Czy lubisz pracowac nad jednym zadaniem dopoki go nie skorczysz? TAK NIE
4. Czy lubisz mie¢ wiele spraw,na gtowie"? TAK NIE

Wiecej informacji na:
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Czy lubisz konstruowac i naprawiac rézne rzeczy? TAK NIE
Czy lubisz brac na siebie odpowiedzialnos¢ za zadania i wywigzywac sie z nich?
TAK NIE
Czy lubisz pomagac kolegom w rozwigzywaniu probleméw? TAK NIE
Czy wolatbys miec takg prace, gdzie zawsze bedziesz miat pewnos¢, czego sie od
Ciebie oczekuje? TAK NIE
Czy lubisz ksigzki i programy popularnonaukowe, np. z dziedziny astronomii czy
biologii? TAK NIE
Czy potrafisz projektowac, wymyslac lub tworzyc rézne przedmioty? TAK NIE
Czy lubisz kierowac dziataniami innych ludzi? TAK NIE
Czy jeste$ w stanie pomagac ludziom, ktorzy sg czym$ zdenerwowani lub
zmartwieni? TAK NIE
Czy projekty lub inne prace wykonujesz doktadnie, krok po kroku? TAK NIE
Czy lubisz zagtebiac sie w problemy, nad ktérymi pracujesz? TAK NIE
Czy masz jakie$ wiasne hobby, ktére Cie pochtania, jak np. budowanie modeli, uprawa
ogrédka, odnawianie starych mebli lub wywotywanie zdje¢? TAK NIE
. Czy chciatbys mie¢ takg prace, gdzie bytby$ odpowiedzialny za podejmowane
decyzje? TAK NIE
. Czy chciatbys wykonywac prace polegajaca na pytaniu ludzi o ich opinie w sprawach
roznych rzeczy lub wydarzen? TAK NIE
. Czy chciatbys opiera¢ sie w swojej pracy na wyraZznie okreslonych zasadach
i requfach? TAK NIE
. Czy rozwigzujgc problemy chciatbys zawsze opiera¢ sie na niepodwazalnych
faktach? TAK NIE
. Czy lubisz gre w szachy i inne gry wymagajace logicznego myslenia? TAK NIE
. Czy peMnites kiedykolwiek role lidera w jakim$ klubie, zespole lub organizacji?
TAK NIE
Czy chciatby$ opiekowac sie ludzmi, ktérzy sg chorzy albo majg jakies problemy
zyciowe? TAK NIE
Czy lubisz pracowac nad jednym zadaniem przez dtuzszy czas? TAK NIE
Czy podobataby sie Ci sie praca, w ktérej kazdy dzien nidstby nowe i réznorodne
zadania? TAK NIE
Czy podoba sie Ci sie praca wymagajaca uzywania narzedzi lub maszyn? TAK NIE
Czy jest dla Ciebie wazne, aby mie¢ wieksze osiggniecia niz inni? TAK NIE
Czy chciatby$ mie¢ prace, ktéra jest zwigzana z poprawg warunkéw socjalnych?
TAK NIE
Czy lubisz pracowac wedtug otrzymanych wytycznych? TAK NIE
Czy chciatbys$ wykonywac prace badawcze? TAK NIE
Czy chciatby$ pracowac z materiatem takim jak drewno, kamier, glina, tkanina lub
metal? TAK NIE
Czy bytes kiedy$ odpowiedzialny za taki projekt albo zadanie, ktére wymagato dopil-
nowania réznych szczegdtow, aby mogto zostac wykonane w catosci? TAK NIE
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32. Czy chciatby$ miec prace zwigzang ze stuzbga dla okreslonego srodowiska? TAK NIE

33. Czy chciatbys mie¢ takg prace, gdzie Twoje czynnosci s3 na ogoét scisle

kontrolowane? TAK NIE

34, Czy jestes w stanie radzi¢ sobie w sytuacji, gdy nieustannie dzieje sie co$ nowego

i niespodziewanego? TAK NIE

35. Czy chciatbys by¢ przez caty dzien operatorem jakiego$ urzadzenia? TAK NIE

36. Czy kiedy$s bytes odpowiedzialny za planowanie dziatan, ktére miat realizowac

ktos inny? TAK NIE

37. Czy chciatbys mie¢ stanowisko, ktére wymaga kontaktu z ludZmi caty dzier?

TAK NIE

38. Czy podejmujesz sie nowych zadan dopiero wtedy, gdy skonczysz poprzednie?

TAK NIE

39. Czy lubisz realizowa¢ zadania, ktore pozwalajg Ci odkrywac nowe fakty bad?Z

prawidfowosci? TAK NIE

40. Czy lubisz prace reczne, takie jak instalacje hydrauliczne, naprawa samochoddw,

szycie lub tapetowanie? TAK NIE

41. Czy wolisz raczej kierowac pracg grupy niz by¢ jej cztonkiem? TAK NIE

42. Czy wspotpraca z ludzmi przychodzi Ci fatwo? TAK NIE

43. Czy chciatbys miec¢ stanowisko, ktére wymaga statego tempa pracy przez caty dzien?

TAK NIE

44. Czy lubisz wyprobowywac rézne, nawet niesprawdzone metody, aby catkowicie

wykonac zadanie lub rozwigzac problem? TAK NIE

45. Czy cieszy Cie kiedy dzieki ksiazkom Iub programom telewizyjnym mozesz

dowiedziec sie, jak dziataja rozne urzadzenia? TAK NIE

46. Czy zwykle udaje Ci sie naktoni¢ ludzi, zeby robili to, czego Ty chcesz? TAK NIE

47. Czy lubisz dogladac pracy innych ludzi? TAK NIE

48. Czy umiesz przyjmowac polecenia? TAK NIE

49. Czy lubisz takie dziatania, ktérych wynik daje sie obiektywnie zmierzy¢? ~ TAK NIE

50. Czy raczej wolatbys prace nie wymagajgcg kontaktu z ludzmi? TAK NIE
Krok 2:

Otocz kétkiem te numery pytan, na ktdre odpowiedziates TAK. Pomin pytania, na ktére
odpowiedziates NIE. Zsumuj liczbe kotek w szeregach.

116 1116212631 36|41 46| = KIEROWNICZE
2 |7 |12(17 (22|27 32|37 (42|47 | = SPOLECZNE
3|8 |13|18(23|28(33(38[43 48| = METODYCZNE
419 (14|19(24|29(34 (39|44 (49| = INNOWACYJNE
5 (10(15(20|25(30|35(40|45|50 | = PRZEDMIOTOWE
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Krok 3:
1. Zaznacz jeden lub dwa najwyzsze wyniki, ktére oznaczaja typ preferowanej przez Cie- §,
bie aktywnosci. g\
2. Najnizszy wynik oznacza aktywnos¢, ktérg interesujesz sie najmniej. -
3. Przeczytaj zamieszone ponizej charakterystyki poszczegdlnych typow zainteresowan. =
4. Zastanow sie, z jakimi zajeciami (zawodami, stanowiskami) wigza sie okreslone zainte- 8
resowania. 3
al
D

Podsumowanie:
Warto pamigtac, ze wiekszos$¢ zawoddw wymaga kombinacji roznych zainteresowan. Den-
tysta na przyktad pracuje z,technikg” (zainteresowania przedmiotowe), ale takze z ludzmi
(spoteczne). Ponadto trafna decyzja zawodowa musi by¢ oparta nie tylko na zainteresowa-
niach, ale takze na takich czynnikach jak zdolnosci, umiejetnosci, system wartosci, warunki
pracy, dostepno$¢ stanowisk czy wymagania dotyczace wyksztatcenia.

N
=
=
=
@
D)
(]
%
(@]
<
1)
=
o

KIEROWNICZE

Osoby takie lubig podejmowac sie obowigzkdw i mie¢ kontrole nad rzeczami. Lubig by¢ od-
powiedzialne za zadania wymagajace planowania, podejmowania decyzji i koordynowania
pracy innych. Potrafig dawac instrukcje i wskazdwki. Lubig organizowac swoja wiasng dziatal-
nos¢. Spostrzegaja siebie samych jako osoby o duzej niezaleznosci i samokontroli.

eusnoowes

ISERNIS

SPOLECZNE

Osoby uspotecznione lubig mie¢ do czynienia z ludZzmi zaréwno w sytuacjach zawodo-
wych jakiudzielajac im pomocy. Chetnie opiekuja sie innymii pomagaja w rozpoznawaniu
potrzeb i rozwigzywaniu problemow. Osoby uspotecznione lubig pracowac i wspdtpraco-
wac z innymi. Preferujg takie dziatania, ktére wymagaja kontaktéw interpersonalnych.

dbuaradwoy

METODYCZNE

Osoby metodyczne lubig dziata¢ wedtug jasnych zasad i sprawdzonych metod realizacji
zadan. Preferuja prace pod kierunkiem i kontrolujg innych, wedtug otrzymanych instrukcji.
Pracuja nad jednym zadaniem dopoki go nie skoncza. Pracujg rutynowo i wolg sytuacje
pozbawione niespodzianek.

aluemoue|d

INNOWACYJNE

Nowatorzy lubig zgtebiac problemy i eksperymentowac w trakcie pracy nad rozwigzywa-
niem kolejnych zadan. Interesuje ich inicjowanie i wymyslanie nowych i réznorodnych
rozwigzan. Lubig przedmioty ,$ciste” Przyjmuja wyzwania, jakie stawiajg im nowe i niespo-
dziewane sytuacje. tatwo przystosowuja sie do zmiennych warunkéw dziatania.

olueMouwNsSpOd

PRZEDMIOTOWE

Osoby o takich zainteresowaniach chetnie pracuja przy pomocy narzedzi, maszyn, urza-
dzen technicznych. Lubig naprawiac i/lub wytwarzac¢ przedmioty z roznych materiatow,
wykorzystujac w tej pracy opracowane i sprawdzone technologie. Interesujg ich zasady
dziatania i budowa réznych urzadzen.

azonpy|
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Samoocena

Moja samoocena - stabe i mocne strony

Analiza SWOT to niezwykle popularna, dzieki swojej prostocie i fatwosci stosowania, me-
toda porzadkowania danych przy tworzeniu m.in. planéw strategicznych. Polega na okre-
$leniu czterech czynnikow, ktdre obrazujg sytuacje, w jakiej sie znajdujesz, np. zawodowa

i wolontariacka.

CZYNNIKI WEWNETRZNE

Mocne strony (Strenghts)

Stabe strony (Weaknesses)

Twoje zasoby, to, co stanowi przewage
w stosunku do innych (np. doswiad-
czenie, znajomosc jezykdw obcych,
umiejetnosci, zaangazowanie, itp.)

Twoje braki, to, czego nie umiesz, nie
posiadasz, w czym jeste$ gorszy od in-
nych (np. brak wiedzy, brak umiejetnosci
planowania, brak wytrwatosci, nadwraz-
liwosc¢ itp.)

CZYNNIKI ZEWNETRZNE

Szanse (Opportunities)

Zagrozenia (Threats)

Mozliwosci wynikajace z otoczenia;
czynniki zewnetrzne sprzyjajace Two-
jemu rozwojowi teraz lub w przyszto-
$ci (np. sojusznicy, siatka kontaktéw,
najnowsze trendy, tworzace sie nowe
miejsca pracy w projektach, itp.)

Bariery wynikajace z otoczenia; czynniki
zewnetrzne utrudniajace Twoja sytuacje
(np. duza konkurencja, zmiany w regula-
cjach prawnych, postawa roszczeniowa,
tendencje demograficzne itp.)

Cwiczenie 1

Cel:

Cwiczenie jest zaproszeniem do refleksji nad swoimi mocnymi stronami. Celem ¢wiczenia
jest uswiadomienie sobie posiadanych zalet, cech, umiejetnosci i wiedzy.

Wiecej informacji na:
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Przebieg ¢wiczenia:
Dokorcz ponizsze zdania: §
o
%\
Uwazam za swoje sukcesy -
<
@]
<
Mam ugruntowanga wiedze w zakresie §
xal
B
Umiem doskonale 5
]
p
]
5
To, co wiem i umiem pomaga mi w 2

Moje walory fizyczne

wn
&
=
(o]
O
A
™
S
Q

W kontaktach z ludZmi potrafie o
3
D
<
Lubig mnie za
N
@]
3
e}
o : o
Ja siebie lubie za %
Xl
Cenig mnie za 5
3
s
Q
=)
Ja siebie cenie za ®
e
o
&
e
To, jaki/jaka jestem pomaga mi w 3
3
Q
=}
]
Cos, czego nigdy nie chciatbym/chciatabym w sobie zmienic to ~
=
0O
B
.
o
By
c
3
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Podsumowanie:
Cwiczenie to pozwolito Ci uswiadomi¢ sobie i nazwac rézne obszary swoich mocnych
stron. Dzieki temu mozesz odpowiedzie¢ sobie na pytanie, w jaki sposéb mozesz lub wy-
korzystujesz je w swojej pracy (jako wolonatriusz).

Cwiczenie 2

Cel:
Celem ¢wiczenia jest analiza Twoich stabych i mocnych stron.

Przebieg ¢wiczenia:
Zastandw sie, w oparciu o jakie zasoby i mozliwosci mozesz budowac wiasng strategie roz-
woju zawodowego/wolontariackiego. Uwzglednij takze stabe punkty wynikajgce z Twoich
brakoéw i zagrozen zewnetrznych.
Rozumiemy, ze moze by¢ Ci trudno spojrzec na siebie obiektywnie. Jedli napotkasz taka
trudnos¢, popro$ koordynatora pracy wolontariackiej lub zaufanego wspotpracownika
0 pomoc przy wypetnianiu tabeli.

CZYNNIKIWEWNETRZNE

Moje zasoby: Moje braki:

U wN =
A wN =

CZYNNIKI ZEWNETRZNE

Moje mozliwosci: Moje bariery:

U W N —
Lk W =

Wiecej informacji na:
www.wolontariat.org.pl



MOJA SAMOOCENA - SEABE | MOCNE STRONY 29

Podsumowanie:

Doktadna analiza wszystkich czterech czynnikow jest Twojg podstawa do budowania
strategii rozwoju zawodowego i wolontariackiego. Wykorzystaj w maksymalny sposéb
swoje mocne strony oraz szanse pojawiajace sie w otoczeniu, a takze minimalizuj braki
i zagrozenia. Analiza SWOT pozwala stwierdzi¢, czy posiadasz wystarczajgce zasoby, aby
0siggnac cel (np. czy znasz miejsca, gdzie mdgtbys pracowac odpfatnie, wykonujac po-
dobne czynnosci, jakie sprawiaja Ci przyjemnosc¢ w dziatalnosci wolontariackiej). Jezeli sg
one zbyt skromne - pokaze, gdzie ich szukac¢ w otoczeniu (by¢ moze Twdj koordynator zna
miejsca, gdzie mégtbys szukac pracy w podobnym zawodzie?). Analiza uswiadamia takze
m.in. czekajace Cie trudnosci, sktania do zastosowania, w jaki sposob, wykorzystujac swoje
zasoby i mozliwosci, doprowadzi¢ do ich wyeliminowania.

Cwiczenie 3

Cel:
Celem ¢wiczenia jest okreslenie Twojego potencjatu i obszardw, ktdre powinienes wzmoc-
ni¢ w najblizszej przysztosci.

Przebieg ¢wiczenia:
Na podstawie wykonanej analizy SWOT wybierz po trzy cechy lub umiejetnosci, ktore zali-
czasz do swoich mocnych i stabych stron. Obok kazdego wymienionego przykfadu podaj
sytuacje lub zdarzenie, ktére potwierdza, Ze je posiadasz. Nastepnie okresl trzy obszary,
nad ktorymi powinienes popracowac.

Cechy lub umiejetnosci, ktére zaliczam do swoich mocnych stron:

Np. wytrwatos¢ - pomimo pierwszych niepowodzeri nauczytem sie poprawnie pisa¢ wnioski
i otrzymuje dotacje na projekty dla mojej organizacji.

1
2
3

Cechy lub umiejetnosci, ktére zaliczam do swoich stabych stron:

Np. brak umiejetnosci zarzqdzania czasem - czesto nie jestem punktualny.
1
2
3

Popracuje jeszcze nad:

Np. rozwinieciem warsztatu dziennikarskiego i umiejetnosciq redagowania tekstéw na strone
WWW mojej organizacji.

1
2

3
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Podsumowanie:
Cwiczenie to pozwolito Ci okresli¢ Twoje atuty, ktére powiniene$ eksponowac podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Pamietaj, by$ byt przygotowany na prosbe o zobrazowanie ich
przyktadami z codziennej pracy wolontariusza, ktére potwierdza posiadane zdolnosci lub
cechy. Podczas rozmowy przyszty pracodawca moze zapytac takze o Twoje stabe strony.
Wazne, abys potrafit przedstawic je jako mile widziang przez pracodawce predyspozycje,
np.,Nie lubie, kiedy jestem nadmiernie kontrolowany, poniewaz mam duzo inicjatywy
i potrafie przewidywac problemy, zanim sie pojawig.
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Sukcesy
o
L . : a)
Co udato mi sie osiggna¢, sukcesy wolontariusza
<
o
<
=
Q
al
Pojecie sukcesu ma wiele znaczen i kojarzy nam sie gtéwnie z sukcesem osobistym, za-
wodowym lub finansowym. Jest to takze osiggniecie zamierzonego celu, zdobycie cze- N
gos dla nas istotnego czy uznanie spoteczeristwa lub jakiejs grupy; stanowi efekt pracy, =
naszych staran, poszukiwan. Méwiac o osiggnieciach, czesto mamy na mysli wydarzenia {63
znaczace, spektakularne, doceniane przez wiekszos¢ spoteczenstwa, takie jak wazne od- 2
krycia, bicie rekordow, ukonczenie prestizowych studiéw. Zapominamy, ze sukcesami sg 5
takze inne osiggniecia.
4
3
Sukces jest to dziatanie — na najwyzszym poziomie wtasnych mozliwosci — zmie- 8
()
rzajace do realizacji whasnych, w petni uswiadamianych pragnien, z zachowaniem o
Q
uniwersalnego kodeksu moralnego oraz réwnowagi pomiedzy wszystkimi ptasz-

czyznami zycia.

Asayng

Przede wszystkim sukces jest wiec dziataniem. Po pierwsze, po osiggnieciu jednego suk-

cesu trzeba dazyc¢ do coraz wyzej stawianych celow. Po drugie, nalezy czuc sie cztowie- .
kiem sukcesu na kazdym etapie dazenia do cely, a nie dopiero wéwczas, kiedy zostanie S
on osiggniety. Trzeba cieszyc¢ sie zyciem w kazdym jego momencie. Kolejng informacja, 2
jaka niesie nam definicja sukcesu, jest fakt, ze warto pracowac na najwyzszym poziomie §
swoich aktualnych mozliwosci. Oznacza to, ze zawsze powiniene$ w petni angazowac sie @
w przedsiewziecia i dawac z siebie wszystko, co w danej sytuacji mozna dac. Tylko Ty wiesz,
czy wkfadasz w okreslone dziatania wolontariackie tyle wysitku, ile mozesz, i czy starasz sie §
wykona¢ przyjmowane zadania najlepiej, jak potrafisz. Istotnym czynnikiem sukcesu jest g
spetnienie marzen i pragnien, bowiem tylko Ty wiesz, czego naprawde pragniesz. Ostatniz %
gwarantow sukcesu to rownowaga pomiedzy wszystkimi ptaszczyznami zycia. Realizujgc
jedne potrzeby, czesto zapominamy o zatroszczeniu sie o inne i w konsekwencji nie osig- 3
gamy petnego sukcesu, dajgcego poczucie satysfakgji. ?
Oto, co tak naprawde skfada sie na zyciowy sukces: 3
® Spokdj sumienia ®
® Udane zycie emocjonalne ;—:
® Karierazawodowa L
® Ambitne cele =
D
® Energia %
Q
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Cwiczenie 1

Cel:
Cwiczenie pozwoli Ci odkry¢ i doceni¢ swoje sukcesy w pracy wolontariackiej, ktorych
czasami nawet mogtes nie zauwazac.

Przebieg ¢wiczenia:
Przypomnij sobie wszystkie swoje dotychczasowe osiggniecia w wymienionych katego-
riach.

Wyréznienia:

Np. tytut wolontariusza roku, wzmianka w prasie
1
2
3

Zwiekszanie:

Np. podniesienie wtasnych kwalifikacji, powiekszenie zespotu poprzez zachecenie do wolonta-
riatu przyjaciotki

1
2
3

Powtarzanie:

Np. prowadzenie szkoleri, organizowanie corocznych imprez
1
2
3

Redukgcja:

Np. zuzycia papieru w biurze
1
2
3

Unikniecie:

Np. nadmiernego ryzyka, konfliktow w grupie
1
2
3
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Tworzenie:
Np. napisanie i zrealizowanie wtasnego projektu, zatozenie organizadji, usprawnienia §,
1 g
5 a
3 =
o
<
Podsumowanie: §
Znajomos¢ wiasnych predyspozycji i mozliwosci sprawdzonych w dziataniach wolonta- I3
riackich pozwoli Ci w petni zaprezentowac swoje mocne strony podczas rozmowy kwa- ~
lifikacyjnej. Pamietaj, ze pracodawcy czesto pytajg potencjalnego pracownika o jego naj- %
wieksze sukcesy. Niedoceniane na co dzier osiggniecia, ktore zdobytes jako wolontariusz, %
pozwolg Ci ukazac catoksztatt Twoich mozliwosci. g
5
Q
Cwiczenie 2 ©
3
o
Cel: 2
>
Celem niniejszego ¢wiczenia jest selekcja oraz analiza uwarunkowan tego, co oceniasz ©

jako swoje najwazniejsze dotychczasowe osiagniecie.

Przebieg ¢wiczenia:

Opisz szczegdtowo droge, jaka odbytes, co sprawiato Ci trudnosci? Co umozliwito pokona-
nie ich? Opisz w skrécie, na czym polegata Twoja praca, co byto istotne w pracy na danym 3
stanowisku. _93[)
]
Méj najwazniejszy sukces w pracy wolontariusza &
1. Data, czas trwania, miejsce pracy wolontariackiej =2
3
3
=)
2. Przebieg pracy (Co robitem? Jakie czynnosci wykonywatem? Za co odpowiadatem?) ®
B
8
Z
3
3. Warunki, w ktérych osiggnatem ten sukces z
2
4. Czego sie nauczytem? ?
B
5. Co potrafitem zrobi¢? ;3
c
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34  COUDALO MISIE OSIAGNAC, SUKCESY WOLONTARIUSZA

6. Co mi sie podobato?

7. Co byto dla mnie trudne?

8. Umiejetnosci, kontakty, cechy, ktére pomogty mi odnies¢ sukces.

Podsumowanie:

Opis drogi do Twojego najwiekszego sukcesu wolontariackiego na pewno uswiadomit
Ci, ze aby go osiaggna¢, musiate$ uwzglednic¢ rézne czynniki: byt to proces czasochton-
ny, pokonates przeciwnosci, wykorzystates posiadane umiejetnosci i swoje mocne strony.
Podobnie Twoje przyszte sukcesy zaleze¢ beda od tego, czy nauczysz sie nimi zarzgdzac.
Mozna tez nauczyc sie dgzenia do sukcesu. Trzeba tylko rozsagdnie go planowac, przygo-
towywac sie do realizacji okreslonych zadan, kalkulowa¢ i swiadomie ksztattowac swoje
zycie.
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Kompetencje
o
. . a
To potrafig, czyli moje kompetencje

<
S
~
=
a
Zdobywanie i rozwdéj kompetendji coraz czesciej odbywa sie poza miejscem pracy i for- ®
malnym nauczaniem w szkotach, a pracodawcy przywigzuja wage do kwalifikacji zdoby- B
tych poprzez aktywno$¢ wolontariacka. =
1)
8
Kompetencje definiuje sie jako zbiér umiejetnosci, wiedzy, uzdolnien, typowych zacho- 2
wan, standardowych procedur, sposobéw rozumowania, ktére mozna zastosowac bez z

koniecznosci zdobywania dodatkowej wiedzy. Dotycza kontekstu pracy zawodowej, po-
wstajg bowiem na bazie doswiadczenia cztowieka w trakcie wykonywania zadan. Zwigza- %uf
ne sg $cisle z konkretnym cztowiekiem. 8
()
3

Zdolnosci + osobowosc¢ + doswiadczenie = kompetencje = misja = stanowisko pracy
w
ey
Schemat ten pokazuje, ze kompetencje sa rezultatem doswiadczenia, ale moga sie roz- a
wija¢ pod warunkiem posiadania odpowiednich zdolnosci oraz predyspozycji osobowo- <

$ciowych.

]
Kompetencje mozna podzieli¢ na: 2
® zwigzane z zawodem, %
® o0godlne, .
® osobowosciowe. 2

é
Kompetencje zwigzane z zawodem - to Twoje manualne i intelektualne umiejetnosci, g
potrzebne bezposrednio i wyraznie do wykonywania danej pracy. Zapotrzebowanie na ®
te kompetencje zalezy od specyfiki pracy w branzy czy w zawodzie. Obejmuja one m.in.: T
umiejetnosci manualne, sprawnos¢ fizyczng, uaktualniong wiedze i rozumienie proce- o
sOw, materiatow, narzedzi, procedur, wiedze o klientach (np. obstuga maszyn, umiejet- §
nos$¢ projektowania ogrodow). 2

2
Kompetencje ogélne obejmujg zdolnosci i umiejetnosci, ktore musiate$ opanowac, by ~
funkcjonowac w sposéb swiadomy, przemyslany w pracy i poza nia. Daja Ci one szersze =
zrozumienie dla otaczajagcego $wiata. Kompetencje tego typu przenikaja rézne branze &
i zawody (zdolnosci systematyzowania, planowania, syntetyzowania, umiejetnosci organi- -
zacyjne, komunikacyjne itp.) g

=

Q
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Kompetencje osobowosciowe obejmujg osobiste cechy i postawy. S3 one przede
wszystkim zwigzane z Twoim stosunkiem do pracy. Uaktywnienie ich ma zwigzek z ro-
dzajem dziatany, jakie aktualnie wykonujesz. Nalezg do nich kompetencje intelektualne,
percepcyjne, samoopanowanie, motywacja, pewnos¢ siebie i poczucie wiasnej wartosci.

Pracodawcy przywigzuja obecnie duza wage do kompetencji pozaszkolnych, odmien-
nych od wiedzy nabytej w tradycyjnym ksztatceniu, poniewaz zalezy im na jak najwiekszej
efektywnosci pracownikéw. Szczegdlnym sposobem na podniesienie kompetencji zawo-
dowych jest wolontariat, poniewaz pozwala rozwing¢ specyficzne i precyzyjne umiejet-
nosci, np.:

® zarzadzania i stosunkéw miedzyludzkich,

® zdolnosci do pracy zespotowej,

® rozwigzywania konfliktdw,

® adekwatnych zachowan w sytuadji stresu.

Dzieki dziataniu i konfrontacji z konkretnymi problemami wolontariusz zdobywa nowe
kompetencje. Warto pamietac, ze:

® gtownym sposobem zdobycia kompetendcji jest doswiadczenie;

® identyfikacja wiasnych kompetencji wynikajacych z doswiadczenia w wolontariacie
i umiejetne ich prezentowanie, daje przewage na rynku pracy.

Cwiczenie 1

Cel:
Celem ¢wiczenia jest okreslenie charakteru stanowiska pracy, na jakim chciatby$ praco-
wac, uwzgledniajac Twoje kompetencje i wymagania (potrzeby, wartosci, narzedzia, wy-
magania zdrowotne, rodzaj stanowiska, atmosfera).

Przebieg ¢wiczenia:
Opisz swoje dotychczasowe stanowisko pracy wolontariackiej, ktore byto najblizsze Two-
im oczekiwaniom. Zastandw sie, jakie czynnosci rutynowe wykonywates, jakimi umiejet-
nosciami i kompetencjami wykazates sie na danym stanowisku. Opisz takze sytuacje niety-
powe, w ktorych potrafites poradzi¢ sobie z zadaniem.

Przyktad:

Stanowisko wolontariusza: organizator szkoleri

Moim koordynatorem byt: kierownik projektu
Wspotpracowatem z: trenerami, uczestnikami projektu
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Wartosci, jakimi kierowatem sie na tym stanowisku to:
1. by¢ pozytecznym spotecznie §
2. pomagac innym w zdobywaniu wiedzy S
(-\A
3. rozwijac sie i podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe -
<
Wspotpraca z mediami g
Zakres powie- Organizowanie szkolen i bromocia podczas Gali =
rzonych zadan w projekcie V\F/)olonta :iati 8
]
Zrédta Praktycy z innych instytucji /
. " N
informacji / organizacji, wymiana informacji, Hfgx:goggir:égfrmy 2
wiedzy obowiazujace procedury gbowiq'zsja)ce Y 5]
o wykonywanej grantodawcy, ankiety w Centrum Wolontariatu g
pracy monitoringujace poprzednie Internet ' z
wolontariackiej szkolenia, raporty ewaluacyjne S,
Q
Zatwierdzone przez kierownika
. ] A
I V7Y g;scjeztk:je\évrfggéli daonklzgentow Ustalenie zasad %
obieg y - Paniety 8
dok 16 ewaluacyjne, dzienniki zajec), z koordynatorem Q
okumentow kontakt e-mailowy z uczestnikami g
szkolenia
Uczestnicy, trenerzy, kierownik Caly zespéi organizujacy A
Wspotpraca projektu, specjalista ds. ewaluacji Gale. dziennikarze. media F‘T
projektu & ! 2
Umiejetnosci organizacyjne, Komunikacja, otwartosc¢,
komunikacyjne , wspétpracy opanowanie, praca 3
e a0 z grupg, obstuga komputera w sytuacji stresowej, dobra %
.Umlijetnosq i programoéw (Office, Outlook), pamie¢, szybkie kojarzenie, %
fcechy czytanie ze zrozumieniem umiejetnosc obstugi 2
wytycznych, analiza dokumentacji komputera i programu o)
i wycigganie wnioskow Outlook
o
Wykszta’fcgnie w.yzsze. (preferowane: Doswiadczenie w realizacji !
psychologia, socjologia, podobnych projektéw g
Kwalifikacje pedagogika), ukoriczony kurs ) ) o =
S - . znajomos¢ przepisdw =3
z obstugi projektéw, doswiadczenie rawnvch i wytveznveh D
w pracy przy projektach P y ytyczny
B
o
Narzedzia Telefon, komputer, ksero, Egnn: ptljttsrrg\[:\::%;igynet g
pracy programy komputerowe, Internet telefzn faks ! ' g
<
Q
A teraz w podobny spos6b sam wykonaj to ¢wiczenie 2
Stanowisko wolontariusza:
Moim koordynatorem byt z
0O
Wspotpracowatem z: o
Wartosci, jakimi kierowatem sie na tym stanowisku to: _
1 7
3 Q
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Podsumowanie:
To ¢wiczenie pokazato, ze wykonujac kazde zadanie, musisz wykazywac sie ztozonymi
kompetencjami. Aby prawidtowo wykonywac powierzone Ci obowiazki wolontariusza,
musiate$ wykorzystywac swoje umiejetnosci, cechy osobowosci, postugiwates sie rozma-
itymi narzedziami. By¢ moze potrafites takze rozpoznac zagrozenia i nie tracite$ opanowa-
nia w sytuacjach dla Ciebie nietypowych.
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Cwiczenie 2 -
o

Cel: 2

Zaproponowane tu ¢wiczenie ma na celu pomaéc Ci w zaplanowaniu rozwoju kompe- h
tencji zawodowych. z
~

Przebieg cwiczenia: §

Zastandw sie jakie kompetencje zawodowe mozesz rozwingc poprzez wolontariat. Pamie- ®
tajac, ze kompetencje sg zbiorami umiejetnosci, wiedzy, cech osobowych, ktére mozna N
stosowac bez zdobywania nowej wiedzy, pomysl, gdzie chciatbys je pdZniej wykorzystac %
w pracy zawodowej. Dokoricz ponizsze zdania: {63
:

Chce poprzez wolontariat naby¢ kompetencje z
abym u;f

w przysztosci mogt je wykorzystac w konkretnych dziataniach, takich jak.......n, 8
Aby to osiggna¢, musze zadbac o: %
Wyksztatcenie a
=

. N
Kompetencje g
o

i}

]

>

Q.

Inne zasoby -
o

Q

. . 7 3
Sojusznikdw g
5

2

Musze tez przezwyciezy¢ bariery 3
. .. . o

i zapewnic sobie o

3

@]

o =

Punkty krytyczne realizacji mojego planu 3
2

=

c

0O

N

)

C.

o

g

e

S
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Podsumowanie:
Cwiczenie to pomogto Ci okredli¢, jakie kompetencje pragniesz naby¢ poprzez doswiad-
czenie wolontariackie i zawodowe. Wykonujac to zadanie, nauczytes sie planowac rozwdj
kompetencji, wytyczyte$ dalsze kierunki dziatania i wiesz juz, jak dalej pracowac nad po-
mystami i inspiracjami. Pamietaj, ze dobry plan dziatania powinien by¢ dobrze opracowa-
ny i mie¢ jasno wytyczony cel.
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Planowanie
a
a
Planowanie kariery
<
o
<
=
Q
al
. . . L. . )
Wchodzac lub powracajac na rynek pracy, stajesz przed koniecznoscig zaplanowania wia-
snej kariery zawodowej. Jest to droga profesjonalnego rozwoju, ktérg zamierzasz przejs¢ w B
swoim zyciu zawodowym. Zachecamy Cie, abys planowat nie tylko kariere wolontariacka %
w organizacji, w ktorej obecnie pomagasz, lecz takze zyciowa kariere zawodowa. g
5
Rozwdj kariery obejmuje takze planowanie doskonalenia zawodowego oraz kierowanie s
jego przebiegiem w celu przygotowania sie do obejmowania nowych stanowisk, wyko-
nywania nowych zadan i petnienia nowych funkcji. Rozwdj kariery jest procesem ciggtym, %uf
w ktérym dokonuje sie realizacja i weryfikacja Twoich planéw zawodowych. §
3
Kariera zawodowa to proces obejmujacy rozwéj postaw, wartosci, umiejetnosci,
zdolnosci, zainteresowan, cech osobowosci i wiedzy odnoszacy sie do pracy za- %
wodowej. Jest to osigganie wielu celéw postawionych sobie na przestrzeni catego é—
zycia. <
N
Kariera w organizacji to pojecie wezsze, obejmuje cigg wykonywanych przez Ciebie za- S
dan i petnionych funkcji w konkretnej placowce. 2
§
Planowanie kariery to: @

® Ustalanie celow (Co chce osiggnac? Co jest dla mnie wazne?)

o

oy

® Poszukiwanie rozwigzan (Jak dotrze¢ do celu?) 3
2

® Wybodr najodpowiedniejszej drogi miedzy réznymi rozwigzaniami w celu osiggniecia s
sukcesu w nieodlegtym terminie (Ktére rozwigzanie jest optymalne? Kto pomoze mi -
0siggnac sukces?). -

:

Model wspétczesnej kariery zawodowe;j %
Wspotczesna kariera zawodowa postrzegana jest subiektywnie i personalnie jako ,wias- z
nos¢ jednostki’, a nie cecha przypisana do okreslonego zawodu lub organizacji. Jest sek- 7
wencja powtarzanych cyklow zatrudnienia, inwestycji w kapitat kariery i okreséw przerw ~
w pracy, ktore sg postrzegane jako spdjne, sensowne lub satysfakcjonujace. Czesto okresla =
sie jg mianem, Kariery podkowiastej z cyklami kariery”. o
.

o]

Q

<

Q
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Cechy wspoélczesnej kariery to:
® ZMIENNOSC - brak stabilnosci; zatrudnianie do projektdw, brak etatdw, telepraca;

® NIEPRZEWIDYWALNOSC - zmiany na rynku pracy nie pozwalajg przewidzie¢, co be-
dzie za rok, za dwa lata;

® NIELINEARNOSC - brak przechodzenia z nizszego stanowiska na wyzsze;
® MOBILNOSC - brak granic - wszystko jest mozliwe.

® DOSTANIECIE NIE TO, O CO PROSICIE, ALE TO CO JEST POTRZEBNE - mottem wspot-
czesnej kariery

® ELASTYCZNOSC - koniecznos¢ szybkiego zdobywania informacji o mozliwosciach za-
trudnienia.

Wspotczesng kariere utatwia posiadanie sieci powigzan i kontaktéw.

Kariera podkowiasta
z cyklami kariery

Sukces

Kariera tradycyjna

N
N

Czas

Rys. W. Trzeciak, materiaty wyktadowe, Wszechnica Polska, Studia podyplomowe Doradztwo zawodowe, 2008 r.

Kariera podkowiasta polega na przestawianiu sie co kilka lat z jednego zajecia na drugie
w oparciu o stale rozbudowywane umiejetnosci i kompetencje zdobywane w po-
przednich miejscach pracy. Uwaza sie, ze wynagrodzenie za prace dostaje sie w dwdch
postaciach:

1. pensja,

2. doswiadczenie.

Kariera ta postrzegana jest jako wspodtczesna strategia mtodych ludzi, ktérzy pracuja jak
najlepiej dla swojej firmy, akumulujac kompetencje, lecz po osiggnieciu maksimum mozli-
wosci w danym miejscu - zmieniaja prace.
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Cwiczenie 1
5
Cel: 2
Cwiczenie to pomoze Ci okresli¢ swoje plany zawodowe w réznych odstepach czaso-
wych, spojrze¢ perspektywicznie na nowe mozliwosci i znalez¢ sposoby pokonania trud- S
nosci w realizacji celéw zyciowych. g
a
Przebieg ¢wiczenia: ®
Zastandw sie, co bedziesz robit za 5,101 15 lat. WeZ pod uwage swoje marzenia, predyspo- N
zycje, sytuacje rodzinng, w jakiej mozesz sie znalez¢. %
Opisujac kariere zawodowa, wskaz, jaki bedzie podstawowy cel pracy, jakie rezultaty be- o
]
dziesz osiggat na wybranym stanowisku (np. celem pracy architekta jest zaprojektowanie z
budynkow, osiedli, parkow itd.). Nastepnie krétko opisz, jakie gtowne zadania i czynnosci 2
bedziesz wykonywac.
Uwzglednij wszystko to, co umozliwi Ci lepsze zrozumienie, w jaki sposéb bedziesz budo- %u;
wat kolejne etapy kariery (np. wspétpraca z innymi ludzmi, miejsce pracy, wyksztatcenie, 8
edukacja nieformalna). F;D
Moja kariera wolontariusza %
2
1. Za5lat <
R
3
e}
)
]
&
2. Za 10 lat )
o
5
o
5
=
D
3. Zal5lat
3
o
z
3
@]
3
>
Podsumowanie: o
Planujac kariere zawodowa na przestrzeni najblizszych 15 lat, aktywnie podchodzisz do =
swojej przysztosci na rynku pracy i uswiadamiasz sobie mozliwosci dziatania w obszarze S
zawodowym. To ¢wiczenie pozwala Ci poprzez proces planowania kariery zawodowej wy- ®
znaczyc kroki (etapy) do osiggniecia konkretnych celéw w okreslonym czasie. =
3
<
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Cwiczenie 2

Cel:
Wykonujac to zadanie, nauczysz sie korzystac ze swoich do$wiadczen i wyrobisz w sobie
nawyk spogladania wstecz na swoje zycie.

Przebieg ¢wiczenia:
Napisz notatke o sobie i wtasnych osiggnieciach, ktora zostanie zamieszczona w,Encyklo-
pedii wolontariatu”wydanej w 2050 .

Podsumowanie:

Zastanawiajac sie nad tym, co chcesz osiggnac¢ w swoim zyciu, okreslites doswiadczenia,
ktére pragniesz zebrac i role spoteczne, jakie planujesz petni¢. Wiedzac, do czego bedziesz
dazyt, mozesz wytyczac poszczegodlne etapy kariery zawodowej, po zrealizowaniu ktorych
bedziesz coraz blizej sukcesu zyciowego. Pozwoli Ci to w sposob swiadomy kierowac pro-
cesem edukacji, zdobywac¢ doswiadczenia, by osiaggnac zamierzony cel. Starannie i szcze-
gdtowo zaplanowane dziatania odzwierciedla Twoj stosunek do odpowiedzialnosci za
wiasng kariere.
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Cwiczenie 3 _
Cel: 2
Celem tego kwestionariusza jest zachecenie Cie do refleksji na temat obszaréw wiasnej -
kompetencji, motywacji do pracy i systemu wartosci. S
=
Przebieg cwiczenia: g’
Krok 1 ®
Przeczytaj doktadnie instrukcje i wypetnij ponizszy kwestionariusz. N
>
~»MOJA KARIERA” %
Opracowano na podstawie: Schein E. H. (1990). Career Anchors. Discovering your Real %
Values. San Francisko: Jossey-Bass/Pfeifer Printing, =
ttumaczenie za zgoda autora A. Paszkowska-Rogacz

w
Q
Przypisz najwyzsza range (najwyzsza liczba punktéw) tym zdaniom, ktore najlepiej Cie opi- §
suja, a niska range (najmniejsza liczba punktéw) tym zdaniom, ktére do Ciebie w ogole §
nie pasuja. Na przykiad, jesli twierdzenie mowi,Marze o stanowisku prezesa firmy”mozesz ¢
przypisa¢ mu nastepujace rangi: %
8
»1” - jesli to twierdzenie zupetnie nie pasuje do Ciebie <

#2"lub,3" - jesli to twierdzenie pasuje do Ciebie w niektdrych sytuacjach
4" lub 5" - jesli to twierdzenie w duzej mierze pasuje do Ciebie §
#6" - jesli to twierdzenie catkowicie do Ciebie pasuje 3
Rangi wpisuj w kolumnie po lewej stronie twierdzen. o

Nie ma tu odpowiedzi dobrych i ztych. Rézne cechy opisane w kwestionariuszu sg réwnie
dobre, a wypetnienie go ma postuzy¢ do opisania Twoich kotwic kariery” nie za$ do ich
oceniania.

el
Q
>3
o
S
Q
=3
0

1. Marze o tym, zeby osiggnac taki stopien profesjonalizmu, by ludzie zwracali sie

do mnie po rade jak do eksperta. 3
____ 2. Najbardziej angazuje mnie praca, dzieki ktérej moge kierowac innymi i koordy- ?
nowac ich wysitki. §
___ 3. Marze o karierze, ktéra da mi wolno$¢ wyboru sposobu i czasu dziafania. %
____ 4, Bezpieczenstwo istabilnos¢ sg dla mnie wazniejsze niz niezaleznos¢ i autonomia.
____ 5. Jestem zawsze otwarty na pomysty, ktére pozwolg mi otworzy¢ wiasng firme EZ*
_____ 6. Odniose w zyciu sukces tylko wowczas, gdy bede miat poczucie, ze mam swdj ®
udziat w budowaniu spotecznego dobra. %
__ 7. Marze o takiej karierze, dzieki ktérej bede rozwigzywac trudne problemy lub =
stawa¢ wobec prawdziwych wyzwan. S
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Raczej porzuce firme niz pozwole, Zeby moja praca w niej stwarzata problemy
osobiste i rodzinne.

Bede czut, ze odniostem sukces tylko wtedy, gdy uda mi sie doprowadzi¢ moje
umiejetnosci techniczne i umiejetnosci zarzadzania do szczytowego poziomu.

Marze o tym, zeby zarzadzac wielkg organizacja i podejmowac decyzje majace
wptyw na sytuacje wielu ludzi.

Najbardziej angazuje sie w prace, kiedy mam catkowitg swobode decydowania
0 zadaniu, harmonogramie i procedurach.

Z pewnoscig odejde z firmy, ktéra nie bedzie dbata o moje bezpieczeristwo.

Nawet bardzo wysokie stanowisko menedzerskie w cudzej firmie nie jest dla
mnie wazne w poréwnaniu z mozliwosciag prowadzenia wtasnego biznesu.

Najbardziej odpowiada mi kariera, dzieki ktorej bede mdgt uzywac swoich
zdolnosci w stuzbie innym ludziom.

Bede czut, Ze moja kariera wigze sie z sukcesem tylko wtedy, gdy stane twarza
w twarz z trudnymi wyzwaniami.

Marze o takiej pracy, ktéra pozwoli mi zaspokajac jednoczesnie potrzeby natu-
ry osobistej, rodzinnej i zawodowe;j.

Bycie szefem i jednocze$nie dobrym fachowcem w danej dziedzinie jest dla
mnie bardziej atrakcyjne niz praca dyrektora wysokiego szczebla.

Praca w firmie przyniesie mi satysfakcje tylko wtedy, gdy zajme stanowisko dy-
rektora wysokiego szczebla.

Praca w firmie przyniesie mi satysfakcje, gdy osiagne wysoka autonomie i swo-
bode dziatania

Poszukuje takiej pracy, ktéra da mi poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji.
Zaangazuje sie w taka droge zawodowa, ktéra bedzie catkowicie rezultatem
mojego wiasnego wysitku i moich wtasnych pomystow.

Zamiast osiggac wysoka pozycje menedzerska wole spozytkowaé moje umie-
jetnosci dla budowania lepszego Swiata.

Angazuje sie w taka prace, w ktérej zadania na pierwszy rzut oka wydaja sie nie
do rozwigzania.

Sukces w zyciu oznacza dla mnie utrzymanie rownowagi miedzy wymagania-
mi zycia osobistego, rodzinnego i zawodowego.

Raczej odszedtoym z firmy, niz zaakceptowat rotacyjny system obejmowania
stanowisk, ktory powoduje utrate pozycji eksperta w danej dziedzinie.
Stanowisko dyrektora wysokiego szczebla jest dla mnie bardziej atrakcyjne niz
menedzera — fachowca

Wiasny sposéb wykonywania pracy, wolny od regut i barier znaczy dla mnie
wiecej niz poczucie bezpieczenstwa.
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___ 28. Najbardziej zaangazuje sie w prace, kiedy bede miat poczucie bezpieczenstwa
zatrudnienia i state zarobki. §,
___ 29.Odniose sukces zawodowy tylko wtedy, kiedy uda mi sie stworzy¢ lub zbudo- gj
wac co$ co bedzie oparte na moim witasnym pomysle.
___ 30. Marze o karierze, ktora wniesie realny wkiad w rozwoj spoteczenstwa. =
___ 31.Poszukuje takiej pracy, ktora bedzie stanowita wyzwanie dla mojej zdolnosci %
rozwiagzywania problemoéw oraz pozwalata na zdrowg rywalizacje. o
____ 32. Utrzymanie rownowagi miedzy zyciem osobistym i zawodowym jest dla mnie ~
wazniejsze niz wysoka pozycja menedzerska. %
___ 33. Najchetniej poswiecam sie pracy, ktéra angazuje moje szczegdlne umiejetno- %
Sciitalenty. %
___ 34./mienie prace, jesli nie da mi ona szansy na otrzymanie stanowiska dyrektora &
wysokiego szczebla o
___ 35.0dejde z firmy, ktéra bedzie ogranicza¢ mojg wolnos¢ i autonomie §
___ 36. Marze o karierze, ktéra da mi poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji. SD
__ 37.Marze o stworzeniu wiasnej firmy. ®
____ 38. Jestem gotéw na odejscie z firmy, ktdra nie doceni mojej umiejetnosci poma- %
gania innym. a
____ 39. Rozwigzywanie problemdéw pozornie nierozwigzywalnych jest dla mnie w pra- =<
cy wazniejsze niz osigganie wysokiej pozycji menedzerskiej. —
_____ 40. Zawsze bede poszukiwac takich mozliwosci pracy, ktére ograniczaja do mini- :3;
mum konflikty,praca-dom’”. =
Krok 2

1. Przejrzyjjeszcze raz swoje odpowiedzi i zwrd¢ uwage na te, ktdre rangowates najwyzej.
Wybierz z nich TRZY, ktére najdokfadniej Cie opisuja i do przyznanych im rang dodaj
jeszcze po cztery (4) punkty.

2. Przenies wyniki wpisane w kolumnach do tablicy - klucza. Dodaj punkty wpisane w

el
Q
>3
o
S
Q
=3
0

kazdej kolumnie w celu obliczenia liczby punktéw przypisanych poszczegdlnym ko- -
twicom Kkariery. Nie zapomnij o dodaniu po cztery punkty do rang najdokfadniej Cie C%)
opisujacych. Wynik kazdej kolumny podziel nastepnie przez pie¢. Otrzymasz w ten 5
sposob sredni wynik dla kazdej skali, oznaczajacy wage jaka ma dla Ciebie dana war- g
tos¢ - kotwica kariery. 2
=
c
0O
B
%
£
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Klucz do interpretacji wynikow znajdziesz na str. 56

Podsumowanie
EdgarH. Schein (1990) na podstawie badarn doszedt do wniosku, Ze istnieje $cisty zwia-
zek miedzy wyznawanym systemem wartosci i potrzebami a obranym rodzajem kariery.
Schein wyodrebnit osiem grup takich wartosci i nazwat je ,kotwicami” kariery. Planujac
swoja kariere warto wréci¢ do swoich wartosci i waznych potrzeb, tak, by wybrana $ciezka
zawodowa odpowiadata temu, co dla nas najwazniejsze.
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Podsumowanie
g
a

Podsumowanie, czyli 12 cech idealnego kandydata do pracy
<
S
=
<
a
Jesli wypetnites$ juz Portfolio, uswiadomites sobie wiasne zasoby i mozliwosci. Jestes goto- ®
wy do rozmowy z przysztym pracodawca o Twojej aktywnosci wolontariackiej. Pamietaj, Ny
Ze nie wystarczy zreferowac zadania czy czynnosci, ktore wykonywates jako wolontariusz. =
Warto, by$ podkreslat, jakie umiejetnosci i kompetencje zdobyte$ poprzez te dziatania. 2
Przekonaj rozmoéwece, ze Twoje doswiadczenie wolontariackie moze byc¢ przydatne w pra- 2
cy zawodowe. 5
. . . . , . . w
Na koniec proponujemy Ci ostatnie ¢wiczenie. g
o
-z o
Cwiczenie 1 o
Cel: %
Wykonujac to ¢wiczenie, dowiesz sie, czy potrafisz spojrze¢ na swoje kompetencje oczami ﬁ_
pracodawcy. <
N
Przebieg ¢wiczenia: S
Krok 1 2
Zastanodw sie, jakimi cechami powinien sie charakteryzowac idealny kandydat do pracy §
- zarowno wolontariackiej, jak i zawodowej. Ponizej wypisz 12 pozadanych atutow: @
-
I =)
2. S
3, 5
D

4,

5. S
6. -
8. 5
9. ™
1. =
c
12. ('QD

einielalln
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Krok 2

Wsrod wymienionych przez Ciebie 12 cech podkres| te, ktére posiadasz i ktore wyrdzniaja
Cie sposréd innych kandydatéw. Nastepnie zajrzyj na str. 51, gdzie podalismy 12 najczest-
szych odpowiedzi pracodawcow. Pordwnaj swojag odpowiedz z ich preferencjami.

Podsumowanie:
Planujac kariere, powiniene$ wzig¢ pod uwage oczekiwania, jakie beda mieli w stosunku
do Ciebie pracodawcy. Przygotowujac sie do rozmaéw kwalifikacyjnych, dowiedz sie wcze-
$niej, jakie kompetencje sg potrzebne osobie wykonujgcej prace na stanowisku, o ktére
sie ubiegasz. Postaraj sie, aby pozytywnie zapamietano wiasnie Twojg osobe. Pamietaj, ze
zawsze masz asa w rekawie - Wolontariat!

Powodzenialll
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12 CECH IDEALNEGO KANDYDATA DO PRACY

Wiedza fachowa

Samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji

Che¢ podnoszenia kwalifikacji

Doswiadczenie zawodowe

Dyspozycyjnosc

Umiejetnos¢ wspotpracy

Lojalnos¢ wobec pracodawcy

Umiejetnos¢ organizowania sobie pracy

Umiejetnos¢ tworzenia dobrego obrazu firmy / organizacji

10. Umiejetnos$¢ adaptadji
11. Umiejetnos¢ kierowania ludzmi
12. Komunikatywnos¢

Wiecej informacji na:
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KLUCZE DO TESTOW
KLUCZ DO TESTU ,ANALIZA MOTYWACJI DO PRACY” (test Herzberga)

LITERA - A /finansowe narzedzia motywacji/

0-2 pkt. - nie motywuja Cie bodZce finansowe

3-4 pkt. - widzisz potrzebe stosowania bodzcédw finansowych, ale nie determinuje to Two-
jej aktywnosci

ponad 5 pkt. - motywuja Cie podwyzki, premie, prowizje.., to gtéwny czynnik napedza-
jacy Twoja aktywnos¢

LITERA - B /pozafinansowe narzedzia motywacji/

0-2 pkt. - nie motywuje Cie uznanie dla Twojej pracy czy pochwaty na tle grupy

3-4 pkt. - dostrzegasz potrzebe uznania przetozonych, ale nie determinuje to Twojej
aktywnosci

ponad 5 pkt. - motywuje Cie pochwata i uznanie, przywigzujesz wage do docenienia
Twojego wkiadu pracy w realizacje zadan

LITERA - C /odpowiedzialnos¢/

0-2 pkt. - cechuje Cie wysoki poziom odpowiedzialnosci, decyzje poprzedzasz analiza,
Twoje opinie sa przemyslane; bardzo niski wynik wskazuje na trudnosci w podejmowaniu
decyzji

3-4 pkt. - ta sfera jest obojetna dla Twojej motywadji

ponad 5 pkt. - fatwo podejmujesz decyzje, niekoniecznie analizujac wszystkie aspekty
zagadnienia, a nawet masz sktonnos¢ do nieprzemyslanych krokéw

LITERA - D / stosunki z przetozonymi/

0-2 pkt. - nie motywuja Cie proby utozenia pozytywnych stosunkéw z przetozonymi

3-4 pkt. - dostrzegasz potrzebe pozytywnego utozenia stosunkéw z przetozonymi, ale nie
determinuje to Twojej aktywnosci

ponad 5 pkt. - uktadanie pozytywnych stosunkoéw z przetozonymi to gtoéwny czynnik
motywujacy Twoja aktywnos¢; wysokie wyniki wskazujg na wysoki poziom kompromisu,
przechodzacy czasem w konformizm

LITERA - E /mozliwo$¢ awansu/

0-2 pkt. - nie motywuje Cie chec¢ awansu, nie masz aspiracji sprawowania formalnego
przywoddztwa

3-4 pkt. - dostrzegasz znaczenie awansow, ale nie determinuje to Twojej aktywnosci
ponad 5 pkt. - mozliwos¢ awansowania determinuje Twoja aktywnos¢

Wiecej informacji na:
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LITERA - F /mozliwo$¢ osiagniecia zatozonych celéw/
0-2 pkt. - nie motywuje Cie wola realizacji zaktadanych celéw, nie masz determinacji do 5,
udowodnienia sobie, ze mozesz zrealizowac dane zadanie g\
3-4 pkt. - dostrzegasz znaczenie i role realizacji zatozonych zadan, ale nie determinuje to -
Twojej aktywnosci =
ponad 5 pkt. - motywuje Cie mozliwos¢ realizacji zatozonych zadan, mozna Ci stawiac 2
ambitne cele, bo to dla Ciebie bodziec do rozwoju osobistego §
Xal
LITERA - G / rodzaj pracy, jaki wykonujesz/ N
0-2 pkt. - jestes osobg uniwersalng, nie masz problemu ze zmiang charakteru pracy %
3-4 pkt. - w razie koniecznosci nie masz problemu ze zmiang charakteru pracy, ale do- %
strzegasz potrzebe i wage specjalizacji g
ponad 5 pkt. - masz tendencje do specjalizacji, doskonalenia sie w dziedzinie swojej pra- %
cy, widzisz swojg wartos¢ i profesjonalizm, zmiana charakteru pracy stanowi dla Ciebie
problem v
3
8
LITERA - H /praca w grupie/ o
>
0-2 pkt. - nie masz predyspozycji do pracy w grupie, kontakty interpersonalne sprawiaja ©
Ci trudnosci o
3-4 pkt. - dostrzegasz wage pracy zespotowej i nie sprawia Ci ona trudnosci, ale nie prze- %
ceniasz jej znaczenia g
ponad 5 pkt. - wykazujesz preferencje do pracy zespotowej, prawidtowe stosunki inter-
personalne maja dla Ciebie kluczowe znaczenie, fatwo rezygnujesz z celéw indywidual- g
nych w imie realizacji grupowych SD
o
>
Xal
D
o
5
]
s
)
]
3
o
z
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KLUCZ DO TYPOW OSOBOWOSCI ZAWODOWYCH wg HOLLANDA

autor : A. Paszkowska-Rogacz

REALISTYCZNY (R) BADAWCZY (B) ARTYSTYCZNY (A)
prostolinijny analityczny emocjonalny
szczery ostrozny ekspresyjny
uczciwy krytyczny impulsywny
przywigzujacy wage do ciekawy niezalezny
spraw materialnych z rezerwa do ludzi intuicyjny
trzezwo myslacy metodyczny otwarty
nie dbajacy o rozgtos niezalezny wrazliwy
wytrwaty racjonalny niepraktyczny
praktyczny doktadny peten wyobrazni
skromny powsciagliwy idealistyczny
stanowczy precyzyjny oryginalny
zapobiegliwy powsciagliwy niedbaty
sktonny do kompromisu
SPOLECZNY (S) PRZEDSIEBIORCZY (P) KONWENCJONALNY (K)
przyjazny ambitny sumienny
uprzejmy dominujacy skuteczny
cierpliwy energiczny rozwazny
odpowiedzialny optymistyczny zdyscyplinowany
hojny ryzykujacy wytrwaty
wspotpracujacy popularny opanowany
przekonujacy ufny w siebie podporzadkowujacy sie
whnikliwy Zwracajacy na siebie praktyczny
rozumiejacy innych ludzi uwage rozwazny
taktowny rozmowny kontrolujacy sie
peten empatii poszukujacy wrazen oszczedny
wielkoduszny pewny siebie ukfadny
towarzyski
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KLUCZ DO TESTU,,CZY LUBISZ?”
autor: W. Trzeciak
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KLUCZ DO TESTU MOJA KARIERA

P - Profesjonalizm

Prz - Przywoédztwo

A/N - Autonomia i niezaleznos¢

B/S - Bezpieczenstwo i stabilizacja
K/P - Kreatywnos¢ i przedsiebiorczos¢
U/P - Ustugi i poswiecenie dla innych
W -Wyzwanie

SZ -Stylzycia

1. Profesjonalizm. Towarzyszy mu dazenie do ,bycia fachowcem” w konkretnej dziedzi-
nie, potwierdzenia wiasnego mistrzostwa, awansu poziomego. Tacy ludzie najczesciej
nie s zainteresowani stanowiskami kierowniczymi.

2. Przywoédztwo. Celem zawodowym staje sie wowczas zdobycie nowych doswiadczen
w zakresie zarzgdzania, podejmowanie decyzji, zwiekszenie zakresu wiadzy, dazenie do
sukcesu finansowego.

3. Autonomia i niezaleznos¢. Zwigzana jest z dgzeniem do poszerzenia marginesu wia-
snej swobody, uwolnienia sie z krepujacych wiezdw i ograniczen (zwigzanych np. z biu-
rokracjg i autokratyzmem przetozonych). Osoby silnie nastawione na niezalezno$¢ nie
poszukuja stanowisk kierowniczych, ale nie chca by¢ jedynie wykonawcami polecen
zwierzchnikéw. Ich celem jest ,bycie sobie sterem i zeglarzem’, praca na stanowisku
samodzielnych specjalistéw i zwigzana z nimi odpowiedzialnos¢.

4. Bezpieczenstwo i stabilizacja. Gtownym motorem dziatania jest w tym przypadku
emocjonalny zwigzek z firma, poczucie lojalnosci. Pracownicy o stosunkowo silnej po-
trzebie bezpieczerstwa mogg aspirowac do stanowisk kierowniczych, ale najczesciej
w ramach tej samej jednostki. Zwykle bronig sie przed zmianami swojego $rodowiska,
np. nie interesuje ich na ogot kariera miedzynarodowa.

5. Kreatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢. Przejawia sie w tym, Ze osoby tworcze chetnie po-
siadajg wiedze o sobie, organizacji i réznych jej podsystemach, dostrzegajg problemy
i rozwiazuja je, daza do wprowadzenia zmian, innowadji itd. Sg zwykle mobilne i pozy-
tywnie nastawione do rotacji jako drogi podwyzszania kwalifikacji oraz do awansu po-
ziomego. Wiekszos¢ z nich satysfakcjonuje stanowisko doradcy szefa. Jedng z odmian
kreatywnosci jest takze przedsiebiorczos¢.

6. Ustugi i poswiecenie dla innych. Gtéwnym celem w Zyciu staje sie realizacja wartosci
humanistycznych, rozwigzywanie problemow politycznych, pomaganie innym, lecze-
nie, nauczanie. Osoby wyznajace te wartosci chetnie angazuja sie w akcje spoteczne,
podejmuja prace jako wolontariusze.
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. Wyzwanie. Podtozem dziatanie jest tu czesto chec przeciwstawiania sie trudnosciom
i mozliwos¢ podejmowania ryzyka. Osoby lubigce wyzwania chetnie podejmuja prace 5,
w srodowisku stwarzajgcym okazje do walki i rywalizacji. Pola wyzwarh moga byc¢ bar- g\
dzo rézne np. takie jak ratowanie firmy od bankructwa, ale rowniez handel i sport. -
<
. Styl zycia. Osoby prezentujace te wartos¢ staraja sie o zachowanie proporcji i harmo- 8
nii miedzy réznymi aspektami zycia - a przede wszystkim praca i zyciem osobistym. §
S3 gotowe zrezygnowac z wyzszych dochodéw na rzecz spedzania wiekszej ilosci czasu I3
z bliskimi. Sukces to dla nich co$ wiecej niz sukces zawodowy. ~
%
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